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विज्ञापन संख्या  Advertisement No. 36/2026 
 

[अस्थायी पद  ंक  भरना और प्राय वित अनुसंधान एिं विकास पररय िनाओ ंके विए भविष्य की आिश्यकताओ ंके विए प्रतीक्षा सूची िािा पैनि तैयार करना] 
[Filling up of temporary positions and preparing a waitlisted panel for future requirements against sponsored R & D projects] 

 
उम्मीदिार ि  आयु, शैक्षविक य ग्यता और अनुभि आवद के नीचे उल्लिल्लित मानदंड  ंक  पूरा  करते है सीएसआईआर-सीएसआईओ िेबसाइट www.csio.res.in पर ‘भती’ 
विंक के माध्यम से ऑनिाइन आिेदन पत्र भर सकते हैं और संबंवधत दस्तािेि (शैक्षविक य ग्यता, अनुभि, िन्म वतवि, शे्रिी आवद के प्रमाि पत्र) क  अंवतम वतवि 
यानी…25.08.2026 तक या उससे पहिे ऑनिाइन आिेदन प टटि पर एक ही फाइि में अपि ड कर सकते हैं। विंक अंवतम वतवि क  11:59:59 बिे वनल्लिय ह  िाएगा। 
तकनीकी कविनाइय  ंक  समाधान अंवतम वतवि क  शाम 5:00 बिे तक वकया िाएगा। 
 
Candidates who fulfill the under-mentioned criteria of age, educational qualifications, and experience, etc., may fill the online Application Form 
through the ‘Recruitment’ link on CSIR-CSIO website www.csio.res.in and upload the relevant documents (certificates of educational qualifications, 
experience, DOB, category etc.) in a single file on the online application portal on or before the last date, i.e, 25.08.2026  The link will get 
disabled at 11:59:59 PM on the last date of the application. Technical difficulties will be handled up to 5:00 PM on the last date. 
 
आिेदन की क ई हाडट कॉपी इस कायाटिय क  नही ंभेिी िानी चावहए। वनयुल्लि पूरी तरह से अनुबंध/अस्थायी आधार पर ह गी और पररय िना के पूरा ह ने के साि ही समाप्त 
ह  िाएगी। शॉटटविस्ट वकए गए उम्मीदिार  ंके भौवतक/आभासी साक्षात्कार आय वित करने की सही तारीि और समय हमारी िेबसाइट पर सूवचत वकया िाएगा/ईमेि के माध्यम 
से वनयत समय पर सूवचत वकया िाएगा। 
 
No hard copies of applications should be sent to this Office. Engagement will be purely on a contract/temporary basis and co-terminus with 
the completion of the project. The exact date and time for holding physical/virtual interviews of the shortlisted candidates will be intimated on 
our website/intimated through e-mail in due course. 
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S. 
No. 

Tentative dates following steps of selection/चयन के वनम्नविल्लित चरि  ंके विए संभावित वतवियााँ Days(Date))/ दिन (तारीख) 

1. ऑनिाइन आिेदन प्राप्त करने की अंवतम वतवि (रात 11:59:59 बिे तक)/Last date for receipt of online 
applications (upto 11:59:59 p.m.) 

विज्ञापन के अनुसार /As per advertisement 

2 स्क्रीवनंग प्रविया के पररिाम प्रदवशटत करने की संभावित वतवि (साक्षात्कार के विए बुिाए िाने िािे शॉटटविस्ट 
वकए गए उम्मीदिार  ंकी सूची अवधसूवचत करना) /Tentative date for display of result of screening 
process (notifying list of shortlisted candidates to be called for interview)  

ऑनिाइन आिेदन की अंवतम वतवि (अिाटत िम संख्या 1) के पश्चात 
(3-5 वदन) /(3-5 days) after last date of online application 
(i.e S.No 1) 

3 ऑनिाइन साक्षात्कार आय वित करने की संभावित वतवि /Tentative date for holding online interviews (3-5 वदन) उपर ि िम  संख्या  2 के बाद /(3-5 days) after  
S.No  2 above 

4 Tentative date for declaration of result (list of selected & Waitlisted candidates on website)/4. 
पररिाम घ वित करने की संभावित वतवि (िेबसाइट पर चयवनत और प्रतीक्षा सूची िािे उम्मीदिार  ंकी सूची) 

(3-5 days) after  S.No  3 above/(3-5 वदन) उपर ि िम  संख्या  
3 के बाद 

5. चयवनत उम्मीदिार क  वनयुल्लि प्रस्ताि िारी करने की संभावित वतवि (अवधकतम 15 वदन की ज्वाइवनंग अिवध 
के साि)Tentative date for issuance of offer of engagement to selected candidate (with max. 
joining period 15 days) 

(3-5 वदन) उपर ि िम संख्या 4 के बाद /(3-5 days) after  S.No 
4 above 

 
आिेदन करने से पहिे, उम्मीदिार  ंक  सिाह दी िाती है वक िे विज्ञावपत पद  ंके विए नीचे दी गई ताविका में दी गई पात्रता के विए आिश्यक य ग्यताओ ंक  ध्यान से पढें 
और आिेदन िमा करने के विए पद  ंका चयन करें । ऑनिाइन आिेदन में वकसी भी तकनीकी कविनाई के मामिे में, कृपया तु्रवट के स्क्रीनशॉट और पद का नाम/पद क ड 
वििरि के साि  nehakhatri.csio@csir.res.in पर वििें। पात्रता आवद के विए, विज्ञापन क  ध्यान से पढें। ितटमान उपिब्ध पद  ंका वििरि इस प्रकार है: 
 
Before applying, the candidates are advised to go through the essential qualifications for their eligibility, as mentioned below (Table) for the 
positions being advertised, and choose the positions for submitting the application. In case of any technical difficulty in the online application, 
please report the issue to nehakhatri.csio@csir.res.in  Along with a screenshot of the error and Post Name/Post Code details. For eligibility, 
etc., read the advertisement carefully. The details of the present available position are as follows: - 
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तादिका: वततमान आवश्यकता/Table: Present Requirement 
 
योजना/पररयोजना का नाम/Name of the Scheme/Project: वमवनएचराइज्ड एंड स्क प फ र दा  टू्यमर वडटेक्शन एन दा अपर एर -डाइिेल्लस्टि टर ैक्ट/ Investigation of 
Freeform Optics as Concentrator for Improving efficiency of Solar-Powered Lasers 
कायतकाि/प्रोजेक्ट अवदि (अस्थायी)Tenure/ Project Duration (Tentative): Upto 31.03.2028 
S. 
No.  

Position with monthly 
Emoluments 

Qualification / Specialization / 
Experience  

No. of 
Positions 

Age limit (in 
years)(Age 

relaxation of 5 
Years in case 
ofSC/ST/PwBD/ 
Women and  3 
years in case 

of OBC 

Job Requirements 

1. सीवनयर पीएटी/Senior PAT 
 

Rs. 42,000/- +  HRA 

आिश्यक य ग्यता / Essential Qualification: 
 
(i) मास्टसट /इंटीगे्रवटड मास्टसट आईएन वफविक्स ओर 

आविक्स ओर इक्वीिेिेंट /Masters /Integrated 

Masters in Physics or Optics or equivalent  

OR 
                      बेचूि’स  वडग्री आईएन इंिीवनयररंग ओर 

टेक्न िॉिी आईएन मेकैवनकि इंिीवनयररंग ओर 
इक्वीिेिेंट /Bachelor's degree in Engineering or 

Technology in Mechanical Engineering or 
equivalent  

 

 
 
 

02 No 

 
 
 

40 years 

 

 हैंड-ओन एक्सपीररएंस 
आईएन अल्ट्र ा-वप्रवसिन 
डायमंड टवनिंग & 
सीऍन्सी मशीन्स एंड 
टेल्लसं्टग ओएफ 
आविकि कंप नेंट्स 
बाई प्र फाइि मेटर ी ओर 
इंटरफेर मेवटर क मेिड्स  
Hand-on experience 
in ultra-precision 
diamond turning & 
CNC machines and 
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AND 
 3 ििट एक्सपीररएंस आईएन ररसचट एंड डेििपमेंट 
आईएन इंडस्टर ीयि एंड एकेडवमक इंस्टीटू्यशंस ओर 
साइंस एंड टेक्न िॉिी आगेनाइिेशंस एंड साइंवटवफक 
एल्लक्टविटीि एंड सविटसेि आईएन िे एररया ओएफ 
आविकि वडिाइन/वसमु्यिेशन/आविकि 
फैविकेशन/मेटर  िॉिी /3 year’s experience in Research 
and Development in Industrial and Academic 
Institutions or Science and Technology 
Organizations and Scientific activities and services 
in the area of Optical Design/Simulation/Optical 
fabrication/metrology. 
 
(ii)  मास्टसट /इंटीगे्रवटड मास्टसट आईएन इंिीवनयररंग ओर 

टेक्न िॉिी आईएन मेकैवनकि इंिीवनयररंग/ आविकि 
इंिीवनयररंग ओर इक्वीिेिेंट फ्रॉम ए ररकॉग्नाइज्ड 
यूवनिवसटटी /Masters /Integrated Masters in 
Engineering or Technology in Mechanical 
Engineering/ Optical Engineering or equivalent 
from a recognized University  

AND 
2 ििट एक्सपीररएंस आईएन ररसचट एंड डेििपमेंट आईएन 
इंडस्टर ीयि एंड एकेडवमक इंस्टीटू्यशंस ओर साइंस एंड 
टेक्न िॉिी आगेनाइिेशंस एंड साइंवटवफक एल्लक्टविटीि 
एंड सविटसेि आईएन िे एररया ओएफ आविकि 
वडिाइन/वसमु्यिेशन/आविकि फैविकेशन/मेटर  िॉिी /2 
years’ experience in Research and Development in 
Industrial and Academic Institutions or Science and 

testing of optical 
components by 
profilometry or 
interferometric 
methods. 
 

 हेविंग बेवसक न िेि 
ओएफ आविकि 
वसस्टम वडिाइन & 
वसमु्यिेशन यूविंग 
िेमैक्स/Having basic 
knowledge of optical 
system design & 
simulation using 
Zemax. 
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Technology Organizations and Scientific activities 
and services in the area of Optical 
Design/Simulation/Optical fabrication/metrology 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  PAT-II 

(a) Rs. 35,000/- + 20% 

HRA for those 

candidates who have 

qualified CSIR-

UGC/ICAR/ICMR 

NET incl. 

lectureship/assistant 

professorship or 

GATE OR those who 

have qualified 

National Level 

Examinations 

conducted by 

Central Government 

Departments like 

DBT/DST or 

equivalent and/or 

their 

Agencies/Institutions. 

 

(b) 28,000 + HRA for 
others who do not fall 
under (a) above. 

 

Essential Qualification: 

(i) मास्टसट /इंटीगे्रवटड मास्टसट आईएन वफविक्स ओर 
आविक्स ओर इक्वीिेिेंट /Masters /Integrated Masters in 

Physics or Optics or equivalent  
OR 

                       बेचूि’स  वडग्री आईएन इंिीवनयररंग ओर टेक्न िॉिी 
आईएन मेकैवनकि इंिीवनयररंग ओर इक्वीिेिेंट/ 

Bachelor's degree in Engineering or Technology in 
Mechanical Engineering or equivalent  

AND 

2 ििट एक्सपीररएंस आईएन ररसचट एंड डेििपमेंट आईएन 
इंडस्टर ीयि एंड एकेडवमक इंस्टीटू्यशंस ओर साइंस एंड 
टेक्न िॉिी आगेनाइिेशंस एंड साइंवटवफक एल्लक्टविटीि 
एंड सविटसेि आईएन िे एररया ओएफ आविकि 
वडिाइन/वसमु्यिेशन/आविकि फैविकेशन/मेटर  िॉिी /2 

years experience in Research and Development in 
Industrial and Academic Institutions or Science and 
Technology Organizations and Scientific activities and 
services in the area of Optical Design/Simulation/Optical 
fabrication/metrology. 
 
 

 
01 No 

 
35 Years 

 हैंड-ों एक्सपीरियंस इन 
ऑटो-कद, सोलीद्वािकस. 
Hand-on experience in 

Auto-CAD,/ हैववगं 
बेससक नॉलेज ऑफ़ 
ऑप्टटकल ससस्टम 
डडज़ाइन/  

Having basic 

knowledge of optical 

system design 

simulations 
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 (ii) मास्टसट /इंटीगे्रवटड मास्टसट आईएन इंिीवनयररंग ओर 
टेक्न िॉिी आईएन मेकैवनकि इंिीवनयररंग/ आविकि 
इंिीवनयररंग ओर इक्वीिेिेंट फ्रॉम ए ररकॉग्नाइज्ड 
यूवनिवसटटी Masters /Integrated Masters in 

Engineering or Technology in Mechanical 
Engineering/ Optical Engineering or equivalent from 
a recognized University  

 

 
 ऊपरी आयु सीमा की गिना आिेदन प्राप्त ह ने की अंवतम वतवि के अनुसार की िाएगी/ Upper age limit shall be reckoned as on the last date of 

receipt of applications. 
 अनुभि: नू्यनतम वनधाटररत य ग्यता प्राप्त करने के बाद अनुभि की गिना की िाएगी/ Experience: Experience shall be counted after obtaining the 

minimum prescribed qualification. 
 केिि आिश्यक के्षत्र/वििय में आिश्यक य ग्यता (ई.कू्य.) रिने िािे उम्मीदिार ही आिेदन करें , अन्य पात्र नही ंहैं। उनका पररिाम प्रतीवक्षत  हैं। िे उम्मीदिार पात्र 

नही ंहैं।/Candidates possessing essential qualification (E.Q.) in the required area/discipline only should apply, others are not 
eligible. Result Awaited candidates are not eligible. 

 
Other Benefits:  अन्य िाभ: आिास (उपिब्धता के अधीन), भ िन सुविधा और पररसर में अन्य सुविधाएं। Accommodation (subject to availability), 
food facility, and other amenities on campus. 
 
Please note:  
1. उपयुटि सभी पद  ं के विए चयवनत उम्मीदिार  ं के कायटवनष्पादन की वनयवमत अंतराि (3/6 माह आवद) पर समीक्षा की िाएगी तिा पररय िना अवधदेश के अनुसार 

कायटवनष्पादन के आधार पर समय-समय पर आगे विस्तार (यवद िागू ह ) प्रदान वकया िाएगा।/ The performance of the candidates selected against all 
the above-mentioned positions will be reviewed at regular intervals (3/6 months, etc.), and based on the performance as per the 
project mandate, further extension (if applicable) will be provided from time to time.   

http://www.csio.res.in/
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2. िे उम्मीदिार ि  CSIR-CSIO या CSIR की वकसी अन्य प्रय गशािा /संस् िान में पररय िना सहायक /अधे्यता पररय िना/ JRF (अनुबंवधत अनुसंधान एिं विकास पररय िनाओ ं

में/(SRF (अनुबंवधत अनुसंधान एिं विकास पररय िनाओ ंमें /(में रूप के आवद एस वसएट ररसचट CSIR के वदनांक 02.09.2024 के पैरा 1.6 और 1.7 के अनुसार कुि 

06/07 ििट या उससे अवधक समय तक सेिा दे चुके हैं, िे इन पद  ंके विए पात्र नही ंहैं। विन उम्मीदिार  ंने 06/07 ििट से कम अिवध के विए सेिा की है, उनका 

कायटकाि 06/07 ििट पूरे ह ने तक शेि अिवध तक रहेगा।/The candidates who have already served CSIR-CSIO or any other lab / institute of 
CSIR as any Project Assistant / Project Fellow / JRF (in contract R&D projects) / SRF (in contract R&D projects) / Research 
Associate etc. for a total period of 5 years or more are not eligible for these engagements. The candidates who have served 
for a period less than 5 years will have tenure up to remaining period till completion of five years. 

3. स्वयं के विए वचवकत्सा सुविधाएं सीएसआईआर-सीएसआईओ वडस्पेंसरी के माध्यम से वनयम  ंके अनुसार उपिब्ध सीमा तक ही उपिब्ध कराई िाएंगी। यह केिि स्वयं के 
विए ही सीवमत ह गी, पररिार के सदस् /ंआवश्रत  ंके विए नही।ं/Medical Facilities for self will be provided through CSIR-CSIO Dispensary only 
to the extent available as per rules. This will be limited to self only and not for family members/dependents. 

4. आरक्षि: अनुसूवचत िावत/अनुसूवचत िनिावत/अन्य वपछडा िगट/शारीररक रूप से  वदव्ांग िगट के उम्मीदिार  ंक  आयु सीमा में छूट देते हुए सामान्य िगट के उम्मीदिार  ंपर 
िरीयता दी िा सकती है, तावक उनका आरक्षि सुवनवश्चत वकया िा सके।/Reservation: As regards reservation, if all things are equal, SC/ST/OBC/PH 
candidates may be given preference over General candidates so as to ensure their representation. 

5. यवद बडी संख्या में उम्मीदिार पद के विए आिेदन करते हैं, त  चयन/स्क्रीवनंग सवमवत क  विल्लित परीक्षा या अंक  ंके प्रवतशत या िांछनीय य ग्यता/अनुभि 
या उच्च य ग्यता या वकसी अन्य मानदंड के आधार पर साक्षात्कार के विए उम्मीदिार  ंक  शॉटटविस्ट करने का वििेकावधकार ह गा। आिश्यक य ग्यताओ ंमें 
समतुल्यता िंड के संबंध में, यवद क ई उम्मीदिार विज्ञापन की आिश्यकता के अनुसार भती के विए समकक्ष य ग्यता के रूप में वकसी विशेि य ग्यता का 
दािा कर रहा है, त  उम्मीदिार क  इस संबंध में आदेश/पत्र प्रसु्तत करना ह गा, विसमें उस प्रावधकारी (संख्या और तारीि के साि) का उिेि ह  विसके 
तहत इसे ऐसा माना गया है अन्यिा आिेदन अस्वीकार वकए िाने के विए उत्तरदायी है।/In case a large number of candidates apply for the 
position, Selection/Screening Committee will have discretion to shortlist the candidates for interview based on written exam or 
percentage of marks or desirable qualification/experience or higher qualification or any other criteria deemed fit. In respect of the 
equivalence clause in Essential Qualifications, if a candidate is claiming a particular qualification as an equivalent qualification 
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for recruitment as per the requirement of advertisement, then the candidate is required to produce order/letter in this regard, 
indicating the Authority (with number and date) under which it has been so treated otherwise the Application is liable to be 
rejected. 

6. चयदनत उम्मीिवारो ों की सूची वेबसाइट पर प्रिदशतत की जाएगी। इसके अिावा, पररयोजना की भदवष्य की आवश्यकताओों को पूरा करने के दिए एक प्रतीक्षा पैनि 

भी तैयार दकया जाएगा और यह एक वर्त के दिए वैि होगा। / List of selected candidates will be displayed on website. In addition, a waiting 
panel will also be drawn for meeting future requirements of the project, and it will be valid for one year. 

7. चयदनत अभ्यदथतयो ों से अपेक्षा की जाती है दक वे दनयुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की दतदथ से पोंद्रह दिनो ों के भीतर, दनयुक्ति-पूवत औपचाररकताएों  जैसे दचदकत्सा परीक्षण 

और चररत्र सत्यापन आदि पूरा करने के बाि कायतभार ग्रहण कर िें।/The selected candidates are expected to join within fifteen days from 
the date of receiving offer of appointment, after completion of pre-appointment formalities like medical examination and character 
verification etc. 

8. चयदनत अभ्यदथतयो ों को कायतभार ग्रहण करते समय सीएसआईआर-सीएसआईओ के पास पोंद्रह दिन की िृवतका  के बराबर रादश  प्रत्याभूदत जमा (वापसी योग्य) के 
रूप में जमा करनी होगी। /The selected candidates will have to deposit an amount equivalent to Fifteen Day’s stipend as a Security 
Deposit (Refundable) with CSIR-CSIO, at the time of joining. 

9. सीएसआईआर-सीएसआईओ वकसी भी स्तर पर वकसी भी चयवनत उम्मीदिार की उम्मीदिारी में क ई विसंगवत पाए िाने पर पुरस्कार क  रद्द करने या िापस िेने का 
अवधकार सुरवक्षत रिता है।/CSIR-CSIO reserves the right to cancel or withdraw the award in case of any discrepancy found, in the 
candidature of any selected candidate at any stage. 

10. सीएसआईआर-सीएसआईओ वकसी भी स्तर पर वकसी भी चयवनत उम्मीदिार की उम्मीदिारी में क ई विसंगवत पाए िाने पर पुरस्कार क  रद्द करने या िापस िेने का 
अवधकार सुरवक्षत रिता है।/CSIR-CSIO reserves the right not to fill up a particular position, if it so desires. The number of vacancies 
indicated above may vary at the time of actual selection.  

11. साक्षात्कार में भाग िेने के दिए अभ्यदथतयो ों को कोई यात्रा भत्ता नही ों दिया जाएगा।/No TA will be paid to the candidates for attending the 
interview. 
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12. ‘सीएसआईआर डायमंड िुबिी ररसचट इंटनट अिाड्टस’ य िना के तहत ररसचट इंटनट (आरआई) (यवद िागू ह ) के रूप में वनयुल्लि पूरी तरह से अस्थायी आधार पर है। 

इंटनटवशप की समाल्लप्त/समाल्लप्त के बाद इंटनट के पास सीएसआईआर में आगे विस्तार, आमेिन या वनयवमतीकरि का क ई दािा नही ंह गा। वकसी भी पक्ष द्वारा वबना क ई 
कारि बताए एक महीने का न वटस या उसके बदिे में  िृवतका  देकर वनयुल्लि समाप्त की िा सकती है। यह सीएसआईआर-सीएसआईओ वनयुल्लि नही ंहै और इससे 
पदधारी क  वकसी भी पद पर वनवहत या स्पष्ट वकसी भी दािे का क ई अवधकार नही ंवमिेगा।/The engagement as a Research Intern (RI) (if applicable) 
under the ‘CSIR Diamond Jubilee Research Intern Awards’ Scheme is purely on temporary basis. The Intern shall have no claim 
for further extension, absorption or regularization in CSIR after the expiry/termination of the Internship. The engagement can be 
terminated by either side by giving one month’s notice OR stipend in lieu thereof without assigning any reasons. It is not a 
CSIR-CSIO appointment and will not confer any right on the incumbent to any claim implicit or explicit on any position. 

13. सीएसआईआर-सीएसआईओ में उपर ि सभी पद पूिटतः  अस्थायी संविदात्मक वनयुल्लि हैं, ि  पररय िनाओ ंके साि समाप्त ह  िाएंगे। ऊपर दशाटई गई ररल्लिय  ंकी 

संख्या में िृल्लि/कमी ह  सकती है।/All the above positions in CSIR-CSIO are purely temporary contractual engagement co-terminus with 
the projects. The number of vacancies indicated above may increase/decrease. 

14. सीएसआईआर के वदनांक 02.09.2024 के कायाटिय ज्ञापन संख्या:- 5-1(342)/2017-पीडी द्वारा िारी वदशावनदेश (www.csir.res.in पर उपिब्ध)/The 
guidelines issued by CSIR Headquarters for the projects sponsored by CSIR shall be applicable as per CSIR OM CSIR OM No. 
5-1 (342)/2017- PD dated 02/09/2024.  

15. अनुसंधान और शासन में नैवतकता के विए सीएसआईआर वदशावनदेश, सीएसआईआर के कायाटिय ज्ञापन संख्या 30/िीबी/2019-एमडी वदनांक 28 फरिरी, 2020 
(csir.res.in पर उपिब्ध) के अनुसार िागू वकए गए और समय-समय पर संश वधत वकए गए, िागू ह गें।/CSIR Guidelines for Ethics in Research and in 
Governance, as made applicable vide CSIR OM No. 30/GB/2019-MD dated February 28, 2020 (available on csir.res.in) and 
amended from time to time, shall apply. 

16. वकसी वििय/कायट के्षत्र में अनुभि की अिवध, िहां भी वनधाटररत ह , उस पद के विए नू्यनतम वनधाटररत शैक्षविक य ग्यता प्राप्त करने की वतवि के बाद 
वगनी िाएगी।/The period of experience in a discipline / area of work, wherever prescribed, shall be counted after the date of 
acquiring the minimum prescribed educational qualifications for that position.  
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17. अन्य वनयम एिं शतें उपर ि पररय िना स्टाफ/आरआई की वनयुल्लि के विए वित्त प िि एिेंसी/सीएसआईआर द्वारा िारी वदशावनदेश  ंके अनुसार संचावित ह गंी, विन्हें 

समय-समय पर संश वधत वकया िाएगा।/Other terms & conditions will be governed as per guidelines issued by the funding agency/CSIR 
for the engagement of above Project Staff/RI as amended from time to time. 

 
 
 

वररष्ठ प्रशासन दनयोंत्रक/ Sr. Controller of Administration 
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