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िवǒापन संƥा  Advertisement No.20/2026 
 

[अ˕ायी पदो ंको भरना और Ůायोिजत अनुसंधान एवं िवकास पįरयोजनाओ ंके िलए भिवˈ की आवʴकताओ ंके िलए ŮतीƗा सूची वाला पैनल तैयार करना[ 
[Filling up of temporary positions and preparing a waitlisted panel for future requirements against sponsored R & D projects] 

 
उʃीदवार जो आयु, शैƗिणक योƶता और अनुभव आिद के नीचे उİʟİखत मानदंडो ंको पूरा  करते है सीएसआईआर-सीएसआईओ वेबसाइट www.csio.res.in पर ‘भतŎ’ 
िलंक के माȯम से ऑनलाइन आवेदन पũ भर सकते हœ और संबंिधत दˑावेज (शैƗिणक योƶता, अनुभव, जɉ ितिथ, ŵेणी आिद के Ůमाण पũ) को अंितम ितिथ यानी 
19.06.2026.तक या उससे पहले ऑनलाइन आवेदन पोटŊल पर एक ही फाइल मŐ अपलोड कर सकते हœ। िलंक अंितम ितिथ को 11:59:59 बजे िनİʻय हो जाएगा। तकनीकी 
किठनाइयो ंको समाधान अंितम ितिथ को शाम 5:00 बजे तक िकया जाएगा। 
 
Candidates who fulfill the under-mentioned criteria of age, educational qualifications, and experience, etc., may fill the online Application Form through the 
‘Recruitment’ link on CSIR-CSIO website www.csio.res.in and upload the relevant documents (certificates of educational qualifications, experience, DOB, 
category etc.) in a single file on the online application portal on or before the last date, i.e. 19.06.2026. The link will get disabled at 11:59:59 PM on the last 
date of the application. Technical difficulties will be handled up to 5:00 PM on the last date. 
 
आवेदन की कोई हाडŊ  कॉपी इस कायाŊलय को नही ंभेजी जानी चािहए। िनयुİƅ पूरी तरह से अनुबंध/अ˕ायी आधार पर होगी और पįरयोजना के पूरा होने के साथ ही समाɑ हो 
जाएगी। शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंके भौितक/आभासी साƗाǽार आयोिजत करने की सही तारीख और समय हमारी वेबसाइट पर सूिचत िकया जाएगा/ईमेल के माȯम 
से िनयत समय पर सूिचत िकया जाएगा। 
 
No hard copies of applications should be sent to this Office. Engagement will be purely on a contract/temporary basis and co-terminus with the completion 
of the project. The exact date and time for holding physical/virtual interviews of the shortlisted candidates will be intimated on our website/intimated through 
e-mail in due course. 
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S. 
No. 

Tentative dates for following steps of selection/चयन के िनɻिलİखत चरणो ंके िलए संभािवत ितिथयाँ Days(Date))/ िदन (तारीख) 

1. ऑनलाइन आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ (रात 11:59:59 बजे तक)/Last date for receipt of online 
applications (upto 11:59:59 p.m.) 

िवǒापन के अनुसार /As per advertisement 

2 ˌीिनंग ŮिŢया के पįरणाम ŮदिशŊत करने की संभािवत ितिथ (साƗाǽार के िलए बुलाए जाने वाले शॉटŊिलː 
िकए गए उʃीदवारो ं की सूची अिधसूिचत करना) /Tentative date for display of result of screening 
process (notifying list of shortlisted candidates to be called for interview)  

ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ (अथाŊत Ţम संƥा 1) के पʮात (3-
5 िदन) /(3-5 days) after last date of online application (i.e S.No 
1) 

3 ऑनलाइन साƗाǽार आयोिजत करने की संभािवत ितिथ /Tentative date for holding online interviews (3-5 िदन) उपरोƅ Ţम  संƥा  2 के बाद /(3-5 days) after  S.No  2 
above 

4 Tentative date for declaration of result (list of selected & Waitlisted candidates on website)/4. 
पįरणाम घोिषत करने की संभािवत ितिथ (वेबसाइट पर चयिनत और ŮतीƗा सूची वाले उʃीदवारो ंकी सूची) 

(3-5 days) after  S.No  3 above/(3-5 िदन) उपरोƅ Ţम  संƥा  3 
के बाद 

5. चयिनत उʃीदवार को िनयुİƅ Ůˑाव जारी करने की संभािवत ितिथ (अिधकतम 15 िदन की ǜाइिनंग अविध 
के साथ)Tentative date for issuance of offer of engagement to selected candidate (with max. joining 
period 15 days) 

(3-5 िदन) उपरोƅ Ţम संƥा 4 के बाद /(3-5 days) after  S.No 4 
above 

 
आवेदन करने से पहले, उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे िवǒािपत पदो ंके िलए नीचे दी गई तािलका मŐ दी गई पाũता के िलए आवʴक योƶताओ ंको ȯान से पढ़Ő  और 
आवेदन जमा करने के िलए पदो ंका चयन करŐ । ऑनलाइन आवेदन मŐ िकसी भी तकनीकी किठनाई के मामले मŐ, कृपया ũुिट के ˌीनशॉट और पद का नाम/पद कोड िववरण 
के साथ  ssoni.csio@csir.res.in पर िलखŐ। पाũता आिद के िलए, िवǒापन को ȯान से पढ़Ő। वतŊमान उपलɩ पदो ंका िववरण इस Ůकार है: 
 
Before applying, the candidates are advised to go through the essential qualifications for their eligibility, as mentioned below (Table) for the positions being 
advertised, and choose the positions for submitting the application. In case of any technical difficulty in the online application, please report the issue 
to ssoni.csio@csir.res.in Along with a screenshot of the error and Post Name/Post Code details. For eligibility, etc., read the advertisement carefully. The 
details of the present available position are as follows: - 
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तािलका: वतŊमान आवʴकता/Table: Present Requirement 
 
योजना/पįरयोजना का नाम/Name of the Scheme/Project: सीएसआईआर एफटीसी  पįरयोजना CSIR FTC Project / Scale up and validation of plasmonic 
photothermal based sterilization for a batch of large surgical tools. 
 
कायŊकाल/Ůोजेƃ अविध (अ˕ायी)Tenure/ Project Duration (Tentative):  31st March 2028 तक या पįरयोजना के पूणŊ होने/समाɑ होने तक / 31st  March 2028 or 
till the completion/closure of the project 
 

S. No.  Position with monthly 
Emoluments 

Qualification / Specialization / Experience  No. of 
Positions 

Age limit (in years) 
 

(Age relaxation of 5 
Years in case of 
SC/ST/PwBD/ 

Women and  3 years 
in case of OBC 

Job Requirements 

1 सीिनयर Ůोजेƃ एसोिशएट 
(Senior-PAT) 
42000/- Ŝपये + एचआरए  
 
Senior Project Associate 
(Senior-PAT) 
 
Rs 42000/- +HRA 

 

आवʴक योƶता: 
(i)  िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से  जैव ŮौȨोिगकी/ 

नैनो ŮौȨोिगकी  या समकƗ इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी मŐ 
˘ातक की िडŤी 

 
और 

 
औȨोिगक सं˕ानो ंया िवǒान एवं ŮौȨोिगकी संगठनो ं
तथा वैǒािनक गितिविधयो ंएवं सेवाओ ंमŐ अनुसंधान एवं 
िवकास का 3 वषŊ का अनुभव। 

 
या 

 

01 40 साल 
 

40 years               
 

नैनोमैटेįरयʤ का 
संʶेषण और लƗण 
वणŊन तथा फोटोथमŊल 

Ůयोग 
 

Synthesis and 
characterization of  
nanomaterials and 

photothermal 
experiments 
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(ii) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से  जैव ŮौȨोिगकी/ 
नैनो ŮौȨोिगकी या समकƗ इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी मŐ 

˘ातकोȅर/एकीकृत ˘ातकोȅर की िडŤी 
 

और 
 

औȨोिगक सं˕ानो ंया िवǒान एवं ŮौȨोिगकी संगठनो ं
तथा वैǒािनक गितिविधयो ंएवं सेवाओ ंमŐ अनुसंधान एवं 
िवकास का 2 वषŊ का अनुभव। 

 
वांछनीय: 
नैनोमैटेįरयʤ के संʶेषण और  केरेƃŌ ीजेशन तथा 
फोटोथमŊल अनुŮयोगो ंमŐ अनुभव 
  

Essential Qualification: 
(i) Bachelor’s degree in Engineering or 

Technology in Biotechnology/ 
Nanotechnology or equivalent from a 
recognised University  
 

AND 
 
03 Years Experience in Research & 
Development in Industrial and Academic 
Institutions or Science & Technology 
Organisations and Scientific activities & 
Services. 
 

OR 
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(ii) Masters / Integrated Masters in Engineering 
or Technology in Biotechnology/ 
Nanotechnology or equivalent from a 
recognised University 
 

AND 
 
02 Years Experience in Research & 
Development in Industrial and Academic 
Institutions or Science & Technology 
Organisations and Scientific activities & 
Services. 
 

Desirable: 
Experience in  synthesis and characterizations of  
nanomaterials and photothermal applications 
 

2 सीिनयर Ůोजेƃ एसोिशएट 
(Senior-PAT) 
42000/- Ŝपये + एचआरए  
 
Senior Project Associate 
(Senior-PAT) 
 
Rs 42000/- +HRA 

 

आवʴक योƶता: 
(i)  िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से   यांिũक / 

मेकाटŌ ॉिनƛ / Ůकािशकी और ऑɐोइलेƃŌ ॉिनƛ / 
ऑिɐकल या समकƗ इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातक 
की िडŤी 

और 
 

औȨोिगक सं˕ानो ंया िवǒान एवं ŮौȨोिगकी संगठनो ं
तथा वैǒािनक गितिविधयो ंएवं सेवाओ ंमŐ अनुसंधान एवं 
िवकास का 3 वषŊ का अनुभव। 

 
या 

 

01 40 साल 
 

40 years               
 

 
ऑɐो-मैकेिनकल 

िडजाइन, मैकेिनकल 
िडजाइन और डŌ ाİɝंग 
तथा फोटोथमŊल Ůयोग 

 
Opto-mechanical 

design, mechanical 
design & drafting 
and photothermal 

experiments 
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(ii) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से   यांिũक / 
मेकाटŌ ॉिनƛ / Ůकािशकी और ऑɐोइलेƃŌ ॉिनƛ / 
ऑिɐकल या समकƗ इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी मŐ 

˘ातकोȅर/एकीकृत ˘ातकोȅर की िडŤी 
 

और 
 

औȨोिगक सं˕ानो ंया िवǒान एवं ŮौȨोिगकी संगठनो ं
तथा वैǒािनक गितिविधयो ंएवं सेवाओ ंमŐ अनुसंधान एवं 
िवकास का 2 वषŊ का अनुभव। 

 
वांछनीय: 
ऑɐो-मैकेिनकल िडजाइन, मैकेिनकल िडजाइन और 
डŌ ाİɝंग तथा फोटोथमŊल Ůयोगो ंमŐ अनुभव। 
   

Essential Qualification: 
(i) Bachelor’s degree in Engineering or 
Technology in Mechanical / Mechatronics / 
Optics & Optoelectronics / Optical  or equivalent 
from a recognised University  

 
AND 

 
03 Years Experience in Research & Development 
in Industrial and Academic Institutions or 
Science & Technology Organisations and 
Scientific activities & Services. 

 
OR 
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(ii) Masters / Integrated Masters in Engineering 
or Technology in Mechanical / Mechatronics/ 
Optics & Optoelectronics / Optical  or equivalent 
from a recognised University 

 
AND 

 
02 Years Experience in Research & Development 
in Industrial and Academic Institutions or 
Science & Technology Organisations and 
Scientific activities & Services. 

 
Desirable: 
Experience in opto-mechanical design, 
mechanical design & drafting and photothermal 
experiments 

 
 ऊपरी आयु सीमा की गणना आवेदन Ůाɑ होने की अंितम ितिथ के अनुसार की जाएगी/ Upper age limit shall be reckoned as on the last date of receipt of 

applications. 
 अनुभव: Ɋूनतम िनधाŊįरत योƶता Ůाɑ करने के बाद अनुभव की गणना की जाएगी/ Experience: Experience shall be counted after obtaining the minimum prescribed 

qualification. 
 केवल आवʴक Ɨेũ/िवषय मŐ आवʴक योƶता (ई.Ɛू.) रखने वाले उʃीदवार ही आवेदन करŐ , अɊ पाũ नही ंहœ। उनका पįरणाम ŮतीिƗत  हœ। वे उʃीदवार पाũ नही ंहœ।/Candidates 

possessing essential qualification (E.Q.) in the required area/discipline only should apply, others are not eligible. Result Awaited candidates are not 
eligible. 

 
Other Benefits:  अɊ लाभ: आवास (उपलɩता के अधीन), भोजन सुिवधा और पįरसर मŐ अɊ सुिवधाएं। Accommodation (subject to availability), food facility, and 
other amenities on campus. 
 
Please note:  
1. उपयुŊƅ सभी पदो ंके िलए चयिनत उʃीदवारो ंके कायŊिन˃ादन की िनयिमत अंतराल (3/6 माह आिद) पर समीƗा की जाएगी तथा पįरयोजना अिधदेश के अनुसार कायŊिन˃ादन के आधार 

पर समय-समय पर आगे िवˑार (यिद लागू हो) Ůदान िकया जाएगा।/ The performance of the candidates selected against all the above-mentioned positions will be 
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reviewed at regular intervals (3/6 months, etc.), and based on the performance as per the project mandate, further extension (if applicable) will be 
provided from time to time.   

2. वे उʃीदवार जो CSIR-CSIO या CSIR की िकसी अɊ Ůयोगशाला /संस् थान मŐ पįरयोजना सहायक /अȯेता पįरयोजना/ JRF (अनुबंिधत अनुसंधान एवं िवकास पįरयोजनाओ ंमŐ/(SRF (अनुबंिधत 

अनुसंधान एवं िवकास पįरयोजनाओ ंमŐ /(मŐ ŝप के आिद एसोिसएट įरसचŊ CSIR के िदनांक 02.09.2024 के पैरा 1.6 और 1.7 के अनुसार कुल 06/07 वषŊ या उससे अिधक समय तक सेवा 
दे चुके हœ, वे इन पदो ंके िलए पाũ नही ंहœ। िजन उʃीदवारो ंने 06/07 वषŊ से कम अविध के िलए सेवा की है, उनका कायŊकाल 06/07 वषŊ पूरे होने तक शेष अविध तक रहेगा।/The candidates 
who have already served CSIR-CSIO or any other lab / institute of CSIR as any Project Assistant / Project Fellow / JRF (in contract R&D projects) / SRF (in 
contract R&D projects) / Research Associate etc. for a total period of 5 years or more are not eligible for these engagements. The candidates who have 
served for a period less than 5 years will have tenure up to remaining period till completion of five years. 

3. ˢयं के िलए िचिकȖा सुिवधाएं सीएसआईआर-सीएसआईओ िड Ő̇सरी के माȯम से िनयमो ंके अनुसार उपलɩ सीमा तक ही उपलɩ कराई जाएंगी। यह केवल ˢयं के िलए ही सीिमत 

होगी, पįरवार के सद˟ो/ंआिŵतो ंके िलए नही।ं/Medical Facilities for self will be provided through CSIR-CSIO Dispensary only to the extent available as per rules. 
This will be limited to self only and not for family members/dependents. 

4. आरƗण: अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/शारीįरक ŝप से  िदʩांग वगŊ के उʃीदवारो ंको आयु सीमा मŐ छूट देते Šए सामाɊ वगŊ के उʃीदवारो ंपर वरीयता दी जा 
सकती है, तािक उनका आरƗण सुिनिʮत िकया जा सके।/Reservation: As regards reservation, if all things are equal, SC/ST/OBC/PH candidates may be given 
preference over General candidates so as to ensure their representation. 

5. यिद बड़ी संƥा मŐ उʃीदवार पद के िलए आवेदन करते हœ, तो चयन/ˌीिनंग सिमित को िलİखत परीƗा या अंको ंके Ůितशत या वांछनीय योƶता/अनुभव या उǄ योƶता 
या िकसी अɊ मानदंड के आधार पर साƗाǽार के िलए उʃीदवारो ंको शॉटŊिलː करने का िववेकािधकार होगा। आवʴक योƶताओ ंमŐ समतुʞता खंड के संबंध मŐ, यिद 

कोई उʃीदवार िवǒापन की आवʴकता के अनुसार भतŎ के िलए समकƗ योƶता के ŝप मŐ िकसी िवशेष योƶता का दावा कर रहा है, तो उʃीदवार को इस संबंध मŐ 
आदेश/पũ Ůˑुत करना होगा, िजसमŐ उस Ůािधकारी (संƥा और तारीख के साथ) का उʟेख हो िजसके तहत इसे ऐसा माना गया है अɊथा आवेदन अˢीकार िकए जाने 

के िलए उȅरदायी है।/In case a large number of candidates apply for the position, Selection/Screening Committee will have discretion to shortlist the 
candidates for interview based on written exam or percentage of marks or desirable qualification/experience or higher qualification or any other criteria 
deemed fit. In respect of the equivalence clause in Essential Qualifications, if a candidate is claiming a particular qualification as an equivalent qualification 
for recruitment as per the requirement of advertisement, then the candidate is required to produce order/letter in this regard, indicating the Authority 
(with number and date) under which it has been so treated otherwise the Application is liable to be rejected. 

6. चयिनत उʃीदवारो ंकी सूची वेबसाइट पर ŮदिशŊत की जाएगी। इसके अलावा, पįरयोजना की भिवˈ की आवʴकताओ ंको पूरा करने के िलए एक ŮतीƗा पैनल भी तैयार िकया 
जाएगा और यह एक वषŊ के िलए वैध होगा। / List of selected candidates will be displayed on website. In addition, a waiting panel will also be drawn for meeting 
future requirements of the project, and it will be valid for one year. 
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7. चयिनत अɷिथŊयो ंसे अपेƗा की जाती है िक वे िनयुİƅ Ůˑाव Ůाɑ होने की ितिथ से पंūह िदनो ंके भीतर, िनयुİƅ-पूवŊ औपचाįरकताएं जैसे िचिकȖा परीƗण और चįरũ 

सȑापन आिद पूरा करने के बाद कायŊभार Ťहण कर लŐ।/The selected candidates are expected to join within fifteen days from the date of receiving offer of 
appointment, after completion of pre-appointment formalities like medical examination and character verification etc. 

8. चयिनत अɷिथŊयो ंको कायŊभार Ťहण करते समय सीएसआईआर-सीएसआईओ के पास पंūह िदन की वृितका  के बराबर रािश  Ůȑाभूित जमा (वापसी योƶ) के ŝप मŐ जमा 
करनी होगी। /The selected candidates will have to deposit an amount equivalent to Fifteen Day’s stipend as a Security Deposit (Refundable) with CSIR-
CSIO, at the time of joining. 

9. सीएसआईआर-सीएसआईओ िकसी भी ˑर पर िकसी भी चयिनत उʃीदवार की उʃीदवारी मŐ कोई िवसंगित पाए जाने पर पुरˋार को रȞ करने या वापस लेने का अिधकार सुरिƗत रखता 
है।/CSIR-CSIO reserves the right to cancel or withdraw the award in case of any discrepancy found, in the candidature of any selected candidate at any 
stage. 

10. सीएसआईआर-सीएसआईओ िकसी भी ˑर पर िकसी भी चयिनत उʃीदवार की उʃीदवारी मŐ कोई िवसंगित पाए जाने पर पुरˋार को रȞ करने या वापस लेने का अिधकार सुरिƗत रखता 
है।/CSIR-CSIO reserves the right not to fill up a particular position, if it so desires. The number of vacancies indicated above may vary at the time of actual 
selection.  

11. साƗाǽार मŐ भाग लेने के िलए अɷिथŊयो ंको कोई याũा भȅा नही ंिदया जाएगा।/No TA will be paid to the candidates for attending the interview. 
12. ‘सीएसआईआर डायमंड जुबली įरसचŊ इंटनŊ अवाड्Ŋस’ योजना के तहत įरसचŊ इंटनŊ (आरआई) (यिद लागू हो) के ŝप मŐ िनयुİƅ पूरी तरह से अ˕ायी आधार पर है। इंटनŊिशप की 

समाİɑ/समाİɑ के बाद इंटनŊ के पास सीएसआईआर मŐ आगे िवˑार, आमेलन या िनयिमतीकरण का कोई दावा नही ंहोगा। िकसी भी पƗ Ȫारा िबना कोई कारण बताए एक महीने का नोिटस 

या उसके बदले मŐ  वृितका  देकर िनयुİƅ समाɑ की जा सकती है। यह सीएसआईआर-सीएसआईओ िनयुİƅ नही ंहै और इससे पदधारी को िकसी भी पद पर िनिहत या ˙ʼ िकसी भी दावे 

का कोई अिधकार नही ंिमलेगा।/The engagement as a Research Intern (RI) (if applicable) under the ‘CSIR Diamond Jubilee Research Intern Awards’ Scheme is 
purely on temporary basis. The Intern shall have no claim for further extension, absorption or regularization in CSIR after the expiry/termination of the 
Internship. The engagement can be terminated by either side by giving one month’s notice OR stipend in lieu thereof without assigning any reasons. It is 
not a CSIR-CSIO appointment and will not confer any right on the incumbent to any claim implicit or explicit on any position. 

13. सीएसआईआर-सीएसआईओ मŐ उपरोƅ सभी पद पूणŊतः  अ˕ायी संिवदाȏक िनयुİƅ हœ, जो पįरयोजनाओ ंके साथ समाɑ हो जाएंगे। ऊपर दशाŊई गई įरİƅयो ंकी संƥा मŐ वृİȠ/कमी हो 
सकती है।/All the above positions in CSIR-CSIO are purely temporary contractual engagement co-terminus with the projects. The number of vacancies 
indicated above may increase/decrease. 

14. सीएसआईआर के िदनांक 02.09.2024 के कायाŊलय ǒापन संƥा:- 5-1(342)/2017-पीडी Ȫारा जारी िदशािनदőश (www.csir.res.in पर उपलɩ)/The guidelines issued by CSIR 
Headquarters for the projects sponsored by CSIR shall be applicable as per CSIR OM CSIR OM No. 5-1 (342)/2017- PD dated 02/09/2024.  

15. अनुसंधान और शासन मŐ नैितकता के िलए सीएसआईआर िदशािनदőश, सीएसआईआर के कायाŊलय ǒापन संƥा 30/जीबी/2019-एमडी िदनांक 28 फरवरी, 2020 (csir.res.in पर उपलɩ) 

के अनुसार लागू िकए गए और समय-समय पर संशोिधत िकए गए, लागू होगें।/CSIR Guidelines for Ethics in Research and in Governance, as made applicable vide CSIR 
OM No. 30/GB/2019-MD dated February 28, 2020 (available on csir.res.in) and amended from time to time, shall apply. 
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16. िकसी िवषय/कायŊ Ɨेũ मŐ अनुभव की अविध, जहां भी िनधाŊįरत हो, उस पद के िलए Ɋूनतम िनधाŊįरत शैƗिणक योƶता Ůाɑ करने की ितिथ के बाद िगनी जाएगी।/The period 
of experience in a discipline / area of work, wherever prescribed, shall be counted after the date of acquiring the minimum prescribed educational 
qualifications for that position.  

17. अɊ िनयम एवं शतŒ उपरोƅ पįरयोजना ːाफ/आरआई की िनयुİƅ के िलए िवȅ पोषण एजŐसी/सीएसआईआर Ȫारा जारी िदशािनदőशो ंके अनुसार संचािलत होगंी, िजɎŐ समय-समय पर 

संशोिधत िकया जाएगा।/Other terms & conditions will be governed as per guidelines issued by the funding agency/CSIR for the engagement of above Project 
Staff/RI as amended from time to time. 

 
 

वįरʿ Ůशासन िनयंũक/ Sr. Controller of Administration 
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