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सीएसआईआर-केÛ ġȣय व£ैाǓनक उपकरण सगंठन 
(व£ैाǓनक एव ंऔɮयोͬगक अनसुधंान पǐरषद) 
सÈै टर - 30सी, चंडीगढ़-160 030 (भारत) 

ऑनलाइन आवेदन Ĥारंभ: 11.07.2025 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ: 11.08.2025 (शाम 5:00 बजे तक) 

 
ͪव£ापन संÉया Ǔनयͧमत 2/2025 Ǒदनांक 11.07.2025 

 
ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ अनुसंधान कǐरयर के ͧलए एक अनूठा अवसर 

 
सीएसआईआर-केÛ ġȣय वै£ाǓनक उपकरण संगठन (सीएसआईआर-सीएसआईओ), चंडीगढ़, वै£ाǓनक और औɮयोͬगक अनुसंधान पǐरषद 
(सीएसआईआर) के तहत एक Ĥमुख सèंथान है, जो माप ͪव£ान और उपकरण Ĥौɮयोͬगͩकयɉ पर बल देने के साथ व£ैाǓनक ͪवषयɉ मɅ 
बुǓनयादȣ और अनुĤयुÈत ĤकृǓत के बहुͪवषयक अनुसंधान और ͪवकास काय[Đमɉ मɅ शाͧमल है। यह संगठन कृͪष उपकरण, जैव ͬचͩक×सा 
उपकरण, ऑिÜटकल उपकरण और Ĥणालȣ, भू-वै£ाǓनक उपकरण, पǐरशुɮध याǒंğक Ĥणालȣ, ͪवæलेषणा×मक तकनीक और अनुसंधान और 
ͪवकास सहायता सुͪवधाएं, कàÜयूटेशनल उपकरण आǑद के ¢ेğɉ मɅ अनुसंधान और ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए समͪप[त है। सीएसआईआर-
सीएसआईओ उपयु[Èत ¢ेğɉ को समाͪवç ट करने वाले व£ैाǓनक और औɮयोͬगक उपकरणɉ के ͫडजाइन और ͪवकास को शुǾ करने और 
पǐरयोजनाओं, बौɮͬधक आउटपुट, Ĥौɮयोͬगकȧ हèतांतरण और सूचना Ĥणाͧलयɉ का Ĥबधंन करने के ͧलए वै£ाǓनकɉ कȧ भतȸ कȧ ĤͩĐया 
मɅ है। 

 
मापन ͪव£ान और उपकरण Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ अनुसंधान को कǐरयर के Ǿप मɅ अपनाने के ͧलए अपेͯ¢त अनुभव और उÍच èतर कȧ 
Ĥेरणा के साथ उ×कृçट शै¢ͨणक ǐरकॉड[ और ͧसɮध वै£ाǓनक उपलिÞधयɉ वाले उ×साहȣ भारतीय नागǐरकɉ से चडंीगढ़ और चÛेनई िèथत 
इसके कɅ ġ मɅ व£ैाǓनकɉ के Ǔनàनͧलͨखत पदɉ कȧ ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए आवेदन आमंǒğत ͩकए जात ेहɇ :  
 
ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए मानदंडɉ के अनुसार पǐरलिÞधयɉ और आयु सीमा का ͪववरण नीच ेǑदया गया है: 

 
पद का नाम 

 
पदɉ कȧ संÉया वेतन èतर 

(7वे कɅ ġȣय वेतन 
आयोग के अनुसार) 

*कुल पǐरलिÞधयां 
(7वे कɅ ġȣय वेतन 
आयोग के अनुसार) 

***ऊपरȣ आयु सीमा 
(ऑनलाइन 

आवेदन जमा करने 
कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 
तक) से अͬधक 

नहȣं 
 

वै£ाǓनक कुल पदɉ कȧ सÉंया - 17 
यूआर-07 
ओबीसी-07 ( ओबीसी के ͧलए 01 
बैकलॉग ǐरिÈत शाͧमल है) 

पीएल-11 
ǽ. 67700-208700 
 
 

ǽ. 138000/- 
(लगभग) 

 
 

32 वष[ 
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एससी-02 
ईडÞãयूएस-01 
 
उपरोÈत 17 पदɉ मɅ से 03 पद 
पीडÞãयूबीडी (ओएच-01, एचएच-01 
@ , वीएच-01 @ ) के ͧलए आरͯ¢त 
हɇ। 
@ बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈतयɉ 
(PwBD) के ͧलए बैकलॉग आरͯ¢त 
ǐरिÈतयां। यǑद उÈत ͪवकलागंता वाले 
उपयुÈत åयिÈत, अथा[त HH-01 और 
VH-01, उपलÞध नहȣं हɇ, तो इसे 
PwBD कȧ अÛय Įेͨणयɉ, अथा[त OH, 
HH, VH ɮवारा भरा जा सकता है, 
लेͩकन इस भतȸ ĤͩĐया मɅ बैकलॉग 
आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ का समĒ 
ĤǓतǓनͬध×व HH-01 और VH-01 
रहेगा। 
 

 

 01.01.2025 तक Ûयूनतम वेतनमान पर अनुमाǓनत कुल पǐरलिÞधयाँ, िजसमɅ चडंीगढ़/चेÛनई मɅ मकान ͩकराया भƣा भी शाͧमल है। 
सीएसआईआर-सीएसआईओ Ǔनयमɉ के अनुसार सरकारȣ आवास, यǑद उपलÞध हɉ तो, आबंǑटत कर सकता है। 

***कृपया ͪव£ापन के शीष[क “सामाÛय जानकारȣ और शतɏ” के अंतग[त आयु मɅ छूट देखɅ। 
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पदɉ का ͪववरण नीच ेǑदया गया है: 

पोèट, पोèट 
कोड और Įेणी 

पदɉ कȧ 
संÉया 

आवæयक शैͯ¢क योÊयता  वांछनीय योÊयता/अनुभव काय[ अपे¢ाएं/ͪवͧशिçटया ं

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2001 
________ 
अनुसूͬचत 
जाǓत 

01 कंÜयूटर ͪव£ान एवं 

इंजीǓनयǐरगं/कंÜयूटर 

ͪव£ान/कंÜयूटर 

इंजीǓनयǐरगं/सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ 

एमई/एम.टेक। 

या 

कंÜयूटर ͪव£ान एवं 

इंजीǓनयǐरगं/कंÜयूटर 

ͪव£ान/कंÜयूटर 

इंजीǓनयǐरगं/सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ 

पीएच.डी. Ĥè तुत कȧ गई हो। 

Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ अनुभव: 
सॉÝटवेयर ͫडजाइन और 
ͪवकास (ओपन सोस[, .NET 
Ĥौɮयोͬगकȧ), डटेाबेस Ĥबंधन 
(MYSQL, SQL सव[र आǑद), 
सɅसर/सव[र के बीच डटेा 
Ěांसफर के ͧलए API/वेब सेवा 
का ͫडजाइन, IoT Ĥोटोकॉल, 
मशीन लǓनɍग एãगोǐरदम 
ͪवकास/काया[Û वयन। 

अनुसंधान एवं ͪवकास कायɟ, 
काय[¢ेğ और उपयोगकता[ 
साइट पर ͧसèटम का 
स×यापन, सॉÝटवेयर और ĥंट-
एंड अनĤुयोग ͫडजाइन, 
इंजीǓनयǐरगं ͪवæलेषण और 
ͫडजाइन के ͧलए ͪव£ और 
सहयोगी सɅͧसगं/कंÜयूǑटगं मɅ 
टȣम के सदèय के Ǿप मɅ 
योगदान देना । 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2002 
_______ 
ओबीसी 
(एनसीएल) 

01 इलेÈĚॉǓनÈस एवं संचार 

इंजीǓनयǐरगं/इलेिÈĚकल एवं 

इलेÈĚॉǓनÈस 

इंजीǓनयǐरगं/इलेिÈĚकल 

इंजीǓनयǐरगं/उÛनत 

इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं/इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं/मेÈĚोǓनÈस/एàबे

डडे ͧसèटम/उÛनत 

इलेÈĚॉǓनक ͧ सèटम के ¢ेğ मɅ 

एमई/एम.टेक। 

या 

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार 

इंजीǓनयǐरगं/इलेिÈĚकल और 

इलेÈĚॉǓनÈस इंजीǓनयǐरगं/ 

Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ अनुभव: 

इंटेͧलजɅट इंèǫमɅटेशन, 

एफपीजीए/एआरएम 

एÜलȣकेशन Ĥोसेसर, ͧसÊनल 

Ĥोसेͧसगं/इमेज Ĥोसेͧसगं, 

मशीन लǓनɍग एãगोǐरदम 

ͪवकास/काया[Û वयन। 

अनुसंधान एवं ͪवकास पहल, 
¢ेğ और उपयोगकता[ साइट पर 
ͧसèटम का स×यापन, 
इलेÈĚॉǓनÈस और एàबेडेड 
हाड[वेयर/सॉÝटवेयर ͪवकास, 
इंजीǓनयǐरगं ͪवæलेषण और 
ͫडजाइन के ͧलए ͪव£ और 
सहयोगी सɅͧसगं/कंÜयूǑटगं मɅ 
एक टȣम सदèय के Ǿप मɅ 
योगदान देना। 
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पोèट, पोèट 
कोड और Įेणी 

पदɉ कȧ 
संÉया 

आवæयक शैͯ¢क योÊयता  वांछनीय योÊयता/अनुभव काय[ अपे¢ाएं/ͪवͧशिçटया ं

लेिÈĚकल इंजीǓनयǐरगं/उÛनत 

इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं/इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं/मेÈĚोǓनÈ स/एàबे

डडे ͧसèटम/उÛनत 

इलेÈĚॉǓनक ͧ सèटम के ¢ेğ मɅ 

पीएच.डी. Ĥèतुत कȧ गई हो। 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2003 
_______ 
ईडÞãयूएस 

01 पीएच.डी. 

(ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं) -

भौǓतकȧ/अनĤुयुÈत 

भौǓतकȧ/कàÜयूटेशनल 

भौǓतकȧ या समक¢ ¢ेğ मɅ 

Ĥè तुत। 

Ĥकाͧशकȧ/फोटोǓनÈस/होलोĒा

फȧ (ͫडिजटल 

होलोĒाफȧ/ͫडिजटल 

इंटरफेरोमेĚȣ/कंÜयूटर 

होलोĒाफȧ) के ¢ेğ मɅ 

कàÜयूटेशनल भौǓतकȧ मɅ 

अनुभव 

Ĥमाͨणत Ĥकाशन/पेटɅट के 

साथ पीएच.डी.  पæचात 

अनुसंधान अनुभव। 

Ĥकाͧशकȧ और फोटोǓनÈस से 

संबंͬ धत एãगोǐरदम का ͪवकास, 

मुÉ य Ǿप से  ͫडिजटल 

होलोĒाफȧ और उÛनत Ĥदश[न 

Ĥौɮयोͬगͩकयɉ हेतु कंÜयूटर-

सिृजत होलोĒाम का सजृन।  

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2004 
_______ 
यूआर 

01 पीएच.डी. 

(ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं) - 

भौǓतकȧ, अनĤुयुÈत भौǓतकȧ, 

Ĥकाͧशकȧ, फोटोǓनÈस, 

ͪवɮयुत इंजीǓनयǐरगं, 

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार 

इंजीǓनयǐरगं या समक¢ ¢ेğ 

मɅ Ĥèतुत  

Èवांटम संचार/Èवांटम 

सɅͧसगं/Èवांटम 

ऑिÜटÈस/Èवांटम उपकरणɉ के 

¢ेğ मɅ Ĥकाशन/पेटɅट/उ×पाद 

ͪवकास/पǐरयोजनाओं के 

Ǔनçपादन ɮवारा Ĥमाͨणत 

अनुभव। 

और/या 

Èवांटम फोटोǓनक इंटȣĒेटेड 

सͩक[ ट (Èयूपीआईसी), ऑन-

ͬचप Èवांटम लॉिजक गेɪस, 

फोटोǓनक Èयूǒबɪस, ऑन-ͬचप 

एंटɇगãड फोटॉन पेयर सोस[ के 

Èवांटम Ĥणाͧलयɉ, ऑन-ͬचप 

Èवांटम उपकरणɉ का ͪवकास। 

ͫडजाइन, Ǔनमा[ण (ͧलथोĒाफȧ 

और Ĝाई एͬचगं ͧसèटम का 

उपयोग करके) और ऑन-ͬचप 

Èवांटम सͩक[ ट, संचार और 

संवेदन के ͧलए Èवांटम ͧसèटम 

के परȣ¢ण से संबंͬधत 

ͩĐयाकलाप। 
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पोèट, पोèट 
कोड और Įेणी 

पदɉ कȧ 
संÉया 

आवæयक शैͯ¢क योÊयता  वांछनीय योÊयता/अनुभव काय[ अपे¢ाएं/ͪवͧशिçटया ं

ͫडजाइन, Ǔनमा[ण और ल¢ण 

वण[न मɅ अनुभव होना चाǑहए 

। 

Ĥमाͨणत Ĥकाशन/पेटɅट के 
साथ पीएच.डी. के बाद 
अनुसंधान अनुभव। 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2005 
_______ 
अनुसूͬचत 
जाǓत 

01 पीएच.डी. 

(ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं) -

भौǓतकȧ/अनĤुयुÈत 

भौǓतकȧ/Ĥकाͧशकȧ/फोटोǓन

Èस/या समक¢ ¢ेğ मɅ। 

Ĥकाͧशकȧ/फोटोǓनÈस/फाइबर 

Ĥकाͧशकȧ मɅ अनुभव। 

ͧलथोĒाफȧ तकनीक का 

उपयोग करके ऑिÜटकल और 

फोटोǓनÈस घटकɉ के Ǔनमा[ण 

मɅ अनुभव 

Ĥमाͨणत Ĥकाशन/पेटɅट के 

साथ पीएच.डी. पæचात 

अनुसंधान अनुभव। 

उÛनत नैनो/माइĐो ऑिÜटÈस 

और फोटोǓनÈस घटकɉ और 

उपकरणɉ पर ͫडजाइन, Ǔनमा[ण 

(ͧलथोĒाफȧ और Ĝाई एͬचगं 

ͧसèटम का उपयोग करके) और 

Ĥयोग। 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2006 
_______ 
ओबीसी 
(एनसीएल) 

01 भौǓतकȧ/अनĤुयुÈत 

भौǓतकȧ/एकȧकृत 

फोटोǓनÈस/इलेिÈĚकल 

इंजीǓनयǐरगं/इलेÈĚॉǓनÈस 

और संचार इंजीǓनयǐरगं या 

समक¢ के ¢ेğ मɅ पीएच.डी. 

ͧसͧलकॉन फोटोǓनÈस 

उपकरणɉ, एकȧकृत फोटोǓनÈस 

उपकरणɉ और ͧलथोĒाफȧ 

तकनीकɉ के ͫडजाइन, Ǔनमा[ण 

और ल¢ण वण[न मɅ अनुभव 

Ĥकाशन/पेटɅट Ĥमाͨणत होने के 

साथ पीएच.डी. पæचात 

अनुसंधान अनुभव। 

चयǓनत अßयथȸ ͧसͧलकॉन 

फोटोǓनÈस ͫडवाइस ¢ेğ मɅ काम 

करɅगे और एकȧकृत फोटोǓनक 

उपकरणɉ के ͫडजाइन, Ǔनमा[ण 

और ल¢ण-वण[न से संबंͬधत 

ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ मɅ संलÊन 

हɉगे। 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2007 
_______ 
यूआर 

01 कंÜयूटर ͪव£ान एवं 

इंजीǓनयǐरगं/सूचना एवं संचार 

Ĥौɮयोͬगकȧ/सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ/डाटा ͪव£ान एवं 

इंजीǓनयǐरगं के ¢ेğ मɅ 

एमई/एम.टेक. 

ͧलनÈस एवं ͧलनÈस ͧसèटम 

Ĥशासन, कंÜयूटर नेटवक[  

Ĥबंधन, सॉÝटवेयर 

इंजीǓनयǐरगं, सॉÝटवेयर 

ͪवकास, डटेा एव ं सूचना 

सॉÝटवेयर ͫडजाइन एवं ͪवकास, 

नेटवक[  एवं सव[र Ĥबंधन, 

आईसीटȣ सेवा ͫडजाइन एव ं

Ĥबंधन मɅ योगदान देना। 
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पोèट, पोèट 
कोड और Įेणी 

पदɉ कȧ 
संÉया 

आवæयक शैͯ¢क योÊयता  वांछनीय योÊयता/अनुभव काय[ अपे¢ाएं/ͪवͧशिçटया ं

या 

कंÜयूटर ͪव£ान एवं 

इंजीǓनयǐरगं/सूचना एवं संचार 

Ĥौɮयोͬगकȧ/सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ/डाटा ͪव£ान एवं 

इंजीǓनयǐरगं के ¢ेğ मɅ 

पीएच.डी. 

(ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं)। 

Ĥबंधन, ǒबग डटेा हɇडͧलगं और 

आईसीटȣ Ĥबंधन मɅ अनुभव 

 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2008 
_______ 
ओबीसी 
(एनसीएल) 

01 कंÜयूटर ͪव£ान इंजीǓनयǐरगं 

/ सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ / 

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार 

इंजीǓनयǐरगं / इलेिÈĚकल 

और इलेÈĚॉǓनÈस 

इंजीǓनयǐरगं / इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं मɅ एमई / 

एम.टेक। 

या 

कंÜयूटर ͪव£ान इंजीǓनयǐरगं 

/ सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ / डटेा 

ͪव£ान / इलेÈĚॉǓनÈस और 

संचार इंजीǓनयǐरगं / 

इलेिÈĚकल और 

इलेÈĚॉǓनÈस इंजीǓनयǐरगं / 

इंèǫमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं मɅ 

पीएच.डी. (ͪव£ान / 

इंजीǓनयǐरगं)। 

Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ अनुभव: 

छͪव/संकेत Ĥसंèकरण, Ħेन 

कंÜयूटर इंटरफ़ेस ͧसèटम, 

यूएवी, एआर/वीआर ͧसèटम, 

सɅसर और इंèǫमɅटेशन, 

एकȧकृत ͧसèटम का उपयोग 

करने वाले कंÜयूǑटगं ͫडवाइस, 

एआई, एमएल और आईओटȣ। 

वाèतͪवक दǓुनया कȧ 

पǐरिèथǓतयɉ मɅ एआई-आधाǐरत 

Ĥणाͧलयɉ से संबंͬधत अनुसंधान 

एवं ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ मɅ एक 

टȣम सदèय के Ǿप मɅ योगदान 

देना, èवायƣ Ĥणाͧलयɉ और 

संबɮध अनुĤयोगɉ का ͫडजाइन 

और ͪवकास, इलेÈĚॉǓनक 

सͩक[ ट/सɅसर और Ĥणाͧलयɉ का 

ͫडजाइन और एकȧकरण 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2009 
_______ 
यूआर 

01 कंÜयूटर ͪव£ान 

इंजीǓनयǐरगं/सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ/डटेा ͪव£ान/ 

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार 

Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ अनुभव: 

वाèतͪवक समय ऑपरेǑटगं 

ͧसèटम, एफपीजीए, ईडीए, 

बेअर मेटल ĤोĒाͧमगं, 

भͪवçयोÛमुखी एवं नवीन 

अनĤुयोगɉ, अ×याधǓुनक 

Ĥौɮयोͬगͩकयɉ से संबंͬ धत 

अनुसंधान एवं ͪवकास 



ͪव£ापन संÉया Ǔनयͧमत 2/2025               Page 7 of 30 

 

पोèट, पोèट 
कोड और Įेणी 

पदɉ कȧ 
संÉया 

आवæयक शैͯ¢क योÊयता  वांछनीय योÊयता/अनुभव काय[ अपे¢ाएं/ͪवͧशिçटया ं

इंजीǓनयǐरगं/इलेिÈĚकल और 

इलेÈĚॉǓनÈस 

इंजीǓनयǐरगं/इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं मɅ एमई/एम.टेक 

या 

कंÜयूटर ͪव£ान इंजीǓनयǐरगं 

/ सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ / डटेा 

ͪव£ान / इलेÈĚॉǓनÈस और 

संचार इंजीǓनयǐरगं / 

इलेिÈĚकल और 

इलेÈĚॉǓनÈस इंजीǓनयǐरगं / 

इंèǫमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं मɅ 

पीएच.डी. (ͪव£ान / 

इंजीǓनयǐरगं)। 

इÛĥारेड सच[ एंड Ěैक 

(आईआरएसटȣ), डीएएस 

(ͫडिèĚÞयूटेड अपच[र ͧसèटम), 

सɅटरलाइन एǐरयल मॉǓनटǐरगं 

ͧसèटम, Èयूइंग ͧसèटम पर 

एàबेडडे एिÜलकेशन 

डवेलपमɅट। 

गǓतͪवͬधयɉ मɅ टȣम सदèय के 

Ǿप मɅ योगदान देना। 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2010 
_______ 
ओबीसी 
(एनसीएल) 

01 मैकेǓनकल 

इंजीǓनयǐरगं/इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं के ¢ेğ मɅ 

एमई/एम.टेक. 

या 

मैकेǓनकल 

इंजीǓनयǐरगं/इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं मɅ पीएच.डी. 

सामािजक और रणनीǓतक 

¢ेğɉ मɅ अनुĤयोगɉ के साथ 

याǒंğक ͫडजाइन और Ǔनमा[ण 

के ¢ेğ मɅ अनुभव। 

एͪवयोǓनÈस, èमाट[ ͪ वǓनमा[ण से 

संबंͬ धत ͫडजाइǓनगं और 

ͪवǓनमा[ण गǓतͪवͬधयाँ। 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2011 
_______ 
ओबीसी 
(एनसीएल) 

01 ͪवǓनमा[ण इंजीǓनयǐरगं / 

उ×पादन इंजीǓनयǐरगं / 

इंèǫमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं / 

मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरगं के 

¢ेğ मɅ एम.ई. / एम.टेक। 

या 

Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ अनुभव 

: ऑिÜटकल Ǔनमा[ण तकनीक 

जैसे पीसना, पॉͧलश करना, 

सटȣक माप उपकरण और 

मेĚोलॉजी तकनीक। 

याǒंğक और ऑिÜटकल घटकɉ के 

याǒंğक और ऑिÜटकल Ǔनमा[ण, 

संयोजन और मापन पर कɅ Ǒġत 

अनुसंधान एवं ͪवकास 

गǓतͪवͬधयɉ मɅ संलÊन होना। 
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पोèट, पोèट 
कोड और Įेणी 

पदɉ कȧ 
संÉया 

आवæयक शैͯ¢क योÊयता  वांछनीय योÊयता/अनुभव काय[ अपे¢ाएं/ͪवͧशिçटया ं

ͪवǓनमा[ण इंजीǓनयǐरगं / 

उ×पादन इंजीǓनयǐरगं / 

इंèǫमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं / 

मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरगं मɅ 

पीएच.डी. 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2012 
_______ 
यूआर 

01 इलेÈĚॉǓनÈस एवं संचार 

इंजीǓनयǐरगं के ¢ेğ मɅ 

एमई/एम.टेक 

या 

इलेÈĚॉǓनÈस एवं संचार 

इंजीǓनयǐरगं मɅ पीएच.डी. 

(ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं) Ĥèतुत 

कȧ गई। 

इलेÈĚॉǓनक ͫडजाइन, Ǔनमा[ण 

तकनीकɉ मɅ अनुभव 

रणनीǓतक और सामािजक ¢ेğ 

के ͧलए इलेÈĚॉǓनक Ĥणालȣ के 

ͫडजाइन और Ǔनमा[ण पर कɅ Ǒġत 

अनुसंधान एवं ͪवकास 

गǓतͪवͬधयɉ मɅ संलÊन होना। 

 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2013 
_______ 
ओबीसी 
(एनसीएल) 

01 इलेÈĚॉǓनÈस एवं संचार 

इंजीǓनयǐरगं/इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं/एÜलाइड 

ͩफिजÈस के ¢ेğ मɅ 

एमई/एम.टेक 

या 

इलेÈĚॉǓनÈस और संचार 

इंजीǓनयǐरगं/इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं/एÜलाइड 

ͩफिजÈस मɅ पीएच.डी. 

(ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं) Ĥèतुत 

कȧ गई हो 

ͪवͧशç ट-समीͯ¢त एससीआई 

Ĥकाशनɉ और/या 

अंतरा[çĚȣय/राçĚȣय पेटɅट 

(दायर/èवीकृत) ɮवारा 

Ĥमाͨणत अनुसंधान एवं 

ͪवकास अनुभव 

पǐरçकृत ͪवæलेषणा×मक 

उपकरणɉ से सुसिÏजत सुͪवधा 

मɅ अनुसंधान एवं ͪवकास 

गǓतͪवͬधयɉ को शाͧमल करना। 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2014 
_______ 
ओबीसी 

01 भौǓतकȧ/इंजीǓनयǐरगं 

भौǓतकȧ/पदाथ[ ͪव£ान/पदाथ[ 

ͪव£ान एवं इंजीǓनयǐरगं या 

मैÊनेĚॉन èपटǐरगं/ई-बीम 

वाçपीकरण/थम[ल वाçपीकरण 

भौǓतक वाçप जमाव पɮधǓतयɉ 

का उपयोग करते हुए Ǻæय और 

IR ¢ेğ के ͧलए उÛनत पतलȣ 
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पोèट, पोèट 
कोड और Įेणी 

पदɉ कȧ 
संÉया 

आवæयक शैͯ¢क योÊयता  वांछनीय योÊयता/अनुभव काय[ अपे¢ाएं/ͪवͧशिçटया ं

(एनसीएल) समक¢ ¢ेğɉ मɅ पीएच.डी. 

(ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं)। 

जैसी भौǓतक वाçप जमाव 

तकनीकɉ पर काय[ का अनुभव। 

पतलȣ ͩफãम और उसके 

उपकरणɉ के ͫडजाइन, Ǔनमा[ण 

और ल¢ण-वण[न मɅ अनुभव। 

पतलȣ ͩफãमɉ कȧ संरचना-

गुण-Ĥसंèकरण संबंधɉ को 

Ǔनकालने मɅ अनुभव। 

ͩफãम कोǑटÊंस का ͪवकास और 

Ǔनमा[ण करना। 

उभरती हुई कोǑटगं 

Ĥौɮयोͬगͩकयɉ का अनुकरण, 

Ĥयोगा×मक Ǔनमा[ण और ल¢ण-

वण[न करना। 

ऑिÜटकल उपकरणɉ के ͧलए 

पतलȣ ͩफãम जमाव हेतु ͪवͬधयɉ 

का ͪ वकास एवं अनुकूलन करना। 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2015 
_______ 
यूआर 

01 इंèǫमɅटेशन/इलेÈĚॉǓनÈस/इले

िÈĚकल इंजीǓनयǐरगं के ¢ेğ 

मɅ पीएच.डी. 

(ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं) या 

समक¢। 

फोटोǓनÈस, एमईएमएस 

इंटरफेͧसगं और एÈचएुटस[, 

एटȣएमपी मɅ अनुभव 

Èलȣन Ǿम और संबɮध 

Ǔनमा[ण ĤͩĐयाओं जैसे 

माइĐोमैͬ चगं, ͧलथोĒाफȧ और 

Ēे-èकेल ͧलथोĒाफȧ, फोटोǓनक 

ͫडवाइस ͧसमुलेशन, लेजर-

राइटर, ऑÈसीकरण और 

वायर-बॉिÛडगं मɅ काम करने 

का अनुभव। 

ऑिÜटकल घटकɉ, सɅͧसगं 

उपकरणɉ के एटȣएमपी मɅ 

तकनीकȧ ͪवकास और 

èथानाÛतरणीय अनुसंधान मɅ 

संलÊन होना। 

एकȧकृत उपकरणɉ, फोटोǓनÈस, 

एमईएमएस उपकरणɉ का 

ͫडजाइन, Ǔनमा[ण, परȣ¢ण और 

पैकेिजंग। 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2016 
_______ 
यूआर 

01 एमई / एम.टेक (इलेिÈĚकल 

/ इलेÈĚॉǓनÈस / मैकेǓनकल 

/ इंèǫमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं / 

कंÜयूटर ͪव£ान और 

इंजीǓनयǐरगं / औɮयोͬगक 

Ĥबंधन / Ĥौɮयोͬगकȧ Ĥबंधन 

या 

बौɮͬधक संपदा, लाइसɅͧसगं 

और åयावसायीकरण ĤͩĐयाओं 

मɅ अनुभव। åयापार मॉडल, 

बाजार मɅ Ĥवेश कȧ 

रणनीǓतयɉ, साझदेारȣ ͪवकास 

और नेटवͩकɍ ग कौशल का 

£ान। 

पǐरयोजनाओं और Ĥौɮयोͬगकȧ 

हèतांतरण गǓतͪवͬधयɉ के 

समथ[न मɅ उɮयोग के साथ संपक[  

èथाͪपत करना। 
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पोèट, पोèट 
कोड और Įेणी 

पदɉ कȧ 
संÉया 

आवæयक शैͯ¢क योÊयता  वांछनीय योÊयता/अनुभव काय[ अपे¢ाएं/ͪवͧशिçटया ं

पीएच.डी. (इंजीǓनयǐरगं) 

थीͧसस Ĥèतुत कȧ गई 

वै£ाǓनक 
एससीटȣ-2017 
_______ 
यूआर 

01 इंèǫमɅटेशन 

इंजीǓनयǐरगं/इलेÈĚॉǓनÈस/इ

लेिÈĚकल इंजीǓनयǐरगं/या 

समक¢ के ¢ेğ मɅ Ĥèतुत 

पीएच.डी. 

(ͪव£ान/इंजीǓनयǐरगं)। 

फोटोǓनÈस-एमईएमएस 

इंटरफेͧसगं और एÈɪयूएटस[, 

असɅबलȣ टेिèटंग माͩकɍ ग और 

पैकेिजंग (एटȣएमपी) मɅ 

अनुभव। 

Èलȣन-Ǿम और संबɮध 

Ǔनमा[ण ĤͩĐयाओं जैसे 

माइĐोमशीǓनगं, ͧलथोĒाफȧ 

और Ēे-èकेल ͧलथोĒाफȧ, 

लेजर-राइटर, ऑÈसीकरण और 

वायर-बॉिÛडगं मɅ काम करने 

का £ान। 

एटȣएमपी मɅ एकȧकृत उपकरणɉ, 

फोटोǓनक एमईएमएस उपकरणɉ, 

तकनीकȧ ͪवकास और 

Ěांसलेशनल अनुसंधान के 

ͫडजाइन, Ǔनमा[ण, परȣ¢ण और 

पैकेिजंग मɅ एक टȣम सदèय के 

Ǿप मɅ योगदान देना। 

 
+ अनुभव कȧ गणना Ûयूनतम Ǔनधा[ǐरत योÊयता ĤाÜत करने के बाद कȧ जाएगी। 

आवेदक से Ĥाथͧमक अपे¢ा : उ×पाद ͪवकास, Ĥौɮयोͬगकȧ नवाचार, अनĤुयुÈत Ĥौɮयोͬगकȧ आǑद मɅ अनुभव रखने वाले उàमीदवार। 

ĤयुÈत संͯ ¢Üता¢र : यूआर-अनारͯ¢त, ओबीसी-अÛय ͪपछड़ा वग[, एससी-अनुसूͬचत जाǓत, ईडÞãयूएस-आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[, 
पीडÞãयूबीडी-बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈत, ओएच-ऑथȾपेͫडक Ǿप से ͪवकलांग, एचएच-Įवण ͪवकलांग, वीएच-Ǻिçट ͪवकलांग 

ऊपर दशा[ई गई योÊयताओं के अǓतǐरÈत, कोई अÛय माÛयता ĤाÜत योÊयता जो Ǔनधा[ǐरत योÊयता के समतुãय हो, उसे उस योÊयता के 
समतुãय माना जाएगा। 
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काय[ का ͪववरण :  

चयǓनत उàमीदवारɉ को संगठन मɅ अनुसंधान, ͪवकास और नवाचार गǓतͪवͬधयɉ मɅ भाग लेना होगा। संèथान कȧ आवæयकता के अनुसार, 
चयǓनत उàमीदवारɉ के £ान और अनुभव को Úयान मɅ रखत ेहुए, CSIR-CSIO के कɅ ġɉ सǑहत ͪवͧभÛन काया[×मक समूहɉ मɅ उàमीदवारɉ 
कȧ ǓनयुिÈत भी कȧ जा सकती है। अनुसंधान और ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ के अलावा, परामश[/Ĥायोिजत/अनुदान-सहायता पǐरयोजनाओं को भी 
èवतंğ Ǿप से या एक टȣम मɅ संभाला जाना है। आवæयकतानुसार, चयǓनत उàमीदवारɉ को वै£ाǓनक और नवीन अनुसंधान अकादमी 
(AcSIR) कȧ Ĥयोगशाला इकाई मɅ क¢ाएं लेने कȧ आवæयकता हो सकती है, जो माèटस[/पीएचडी ͫडĒी Ĥदान कर रहȣ है। चयǓनत 
उàमीदवारɉ को अकादमी के मानदंडɉ के अनुसार पीएच.डी. कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने के ͧलए अकादमी (AcSIR) के शोध ͪवɮवानɉ कȧ देखरेख 
मɅ काय[ करन ेका अवसर भी ͧमलेगा । पदाͬधकाǐरयɉ को इंडो-िèवस Ĥͧश¢ण कɅ ġ (CSIR-CSIO का एक अͧभÛन अंग) के छाğɉ को 
सैɮधाǓंतक और åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण देने कȧ भी आवæयकता हो सकती है। 

 
सामाÛय जानकारȣ एवं शतɏ:- 

 

1. पǐरषद सेवा के अंतग[त लाभ: 

I. इन पदɉ पर सामाÛय भƣे अथा[त ्महंगाई भƣा (डीए), मकान ͩकराया भƣा (एचआरए), पǐरवहन भƣा (टȣए) आǑद, जो कɅ ġ 

सरकार के कम[चाǐरयɉ के ͧलए èवीकाय[ है और सीएसआईआर कम[चाǐरयɉ कȧ तैनाती के èथान पर लागू हɉ, देय हɇ। पǐरषद 

कम[चारȣ भी सीएसआईआर आवास आवंटन Ǔनयमɉ के अनुसार आवास के हकदार हɇ, जो उपलÞधता के अधीन है। यǑद 

पǐरषद या सरकारȣ आवास का उपयोग ͩकया जाता है, तो एचआरए Ĥदान नहȣं ͩकया जाएगा। 

II. Ĥ×येक Įेणी के पदɉ के ͧलए दशा[ई गई पǐरलिÞधयɉ के साथ-साथ ͬचͩक×सा åयय कȧ ĤǓतपǓूत[, अवकाश याğा ǐरयायत और 

बÍचɉ कȧ ͧ श¢ा भƣे आǑद जैसे लाभ भी सीएसआईआर/भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार उपलÞध हɇ, जो पǐरषद कम[चाǐरयɉ 
पर लागू होत ेहɇ । 

III. चयǓनत अß यͬथ[यɉ पर सीएसआईआर ɮवारा अपने कम[चाǐरयɉ के ͧलए अपनाए गए Ǔनधा[ǐरत अंशदान पर आधाǐरत 'राçĚȣय 

पɅशन Ĥणालȣ' या ͪवɮयमान पɅशन Ĥणालȣ लागू होगी।  

IV. सीएसआईआर समय-समय पर संशोͬधत Ǔनयमɉ के अनुसार, वै£ाǓनकɉ के ͧलए मãूयांकन पदोÛनǓत योजना के अंतग[त योÊय 

उàमीदवारɉ को कैǐरयर मɅ उÛनǓत के ͧलए उ×कृçट अवसर Ĥदान करता है। 

V. योÊय उàमीदवारɉ को सीएसआईआर भतȸ एवं पदोÛनǓत Ǔनयमɉ मɅ उिãलͨखत Ĥावधानɉ के अनुसार स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ 

èवीकृǓत से संबंͬ धत चयन सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ पर अͬĒम वेतन वɮृͬध Ǒदए जाने पर ͪवचार ͩकया जा सकता है। 

VI. सोसायटȣ के कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा शतɟ से संबंͬ धत सभी मामलɉ के संबंध मɅ, कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (आचरण) Ǔनयम, 1964 

और कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (वगȸकरण, Ǔनयंğण और अपील) Ǔनयम, 1965, भारत सरकार ɮवारा तैयार ͩकए गए मौͧलक और 

अनुपूरक Ǔनयम तथा भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ ͩकए गए अÛय Ǔनयम व आदेश पǐरषद के कम[चाǐरयɉ पर 

लागू हɉगे। 

VII. सभी पदɉ पर अͨखल भारतीय सेवा दाǓय×व (एआईएसएल) लागू होगा, अथा[त चयǓनत होने पर उàमीदवार को देश मɅ कहȣं 
भी सेवा करने के ͧलए तैनात ͩकया जा सकता है। 

 

2. अÛय शतɏ 

क.  आवेदक भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 
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ख.  सभी आवेदकɉ को ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक ͪव£ापन मɅ ǓनǑद[çट पद के ͧलए अपेͯ¢त 
आवæयकताओं और अÛय शतɟ को पूरा करना होगा। आवेदकɉ को यह सǓुनिæचत करने कȧ सलाह दȣ जाती है ͩक उनके पास 
उस पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत आवæयक योÊयता/अनुभव हो, िजसके ͧलए वे अपना आवेदन जमा कर रहे हɇ। पाğता के बारे मɅ 
पूछताछ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

ग.   Ǔनधा[ǐरत अǓनवाय[ अह[ताएं/अनुभव Ûयूनतम हɇ और संबंͬ धत पोèट कोड के सामने उिãलͨखत ¢ेğ मɅ हȣ होनी चाǑहए। 
Ǔनधा[ǐरत अǓनवाय[ अह[ताएं/अनुभव रखने माğ से उàमीदवार सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने के हकदार नहȣं हो जात।े 
सा¢ा×कार के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ शॉट[ͧलिèटंग के ͧलए ͪवͬधवत गǑठत èĐȧǓनगं सͧमǓत अपने èवयं के मानदंड अपनाएगी। 
इसͧलए आवेदकɉ को अपने आवेदन मɅ Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम अह[ता के अǓतǐरÈत सभी Ĥासंͬ गक जानकारȣ Ĥदान करनी चाǑहए, 
िजनका उͬचत दèतावेज़ समथ[न करत ेहɉ। उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक सभी जानकारȣ पूण[ और सटȣक 
है। पीएच.डी. (Ĥè तुत) के साथ पद के ͧलए आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व े अपने 
ͪवæवͪवɮयालय/संèथान के उपयÈुत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ थीͧसस जमा करने कȧ तारȣख का वैध दèतावेजी Ĥमाण Ĥè तुत 
करɅ। पीएच.डी./è नातको× तर ͫडĒी को, अनǓंतम Ĥमाणपğ/पǐरणाम कȧ अͬधसूचना/ͫडĒी जारȣ होने, जैसा भी मामला हो, कȧ 
Ǔतͬथ से पूरा होना माना जाएगा। 

घ.  वत[मान मɅ सीएसआईआर/सरकारȣ संगठनɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/सांͪ वͬधक Ǔनकायɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ 
आǑद मɅ Ǔनयͧमत कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[रत आवेदकɉ को अपने आवेदन के ͪवषय मɅ अपने ͪवभाग या काया[लय को 
सूͬचत करना होगा और ऑनलाइन आवेदन जमा करत ेसमय अपन ेǓनयोÈता से “अनापͪƣ Ĥमाण पğ” (एनओसी) लेकन 
अपलोड करना होगा (संलÊन ĤाǾप के अनुसार), अÛयथा उनकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

ɬं.  ǒबना आवæयक Ĥमाण पğɉ/दèतावेजɉ या अͪवͬधवत ्Ǿप से भरे गए/अपलोड ͩकए गए आवेदन अèवीकार कर Ǒदए जाएंगे। 
 
च. यǑद ͩकसी भी èतर पर यह पाया जाता है ͩक कोई उàमीदवार Ǔनधा[ǐरत पाğता मानदंडɉ को पूरा नहȣं करता है या उसने 

आवेदन पğ मɅ गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèतुत कȧ है, तो चयन के बाद भी उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी और 
सीएसआईआर ऐसी गलत/असंगत जानकारȣ Ĥèतुत करने के फलè वǾप होने वाले ͩकसी भी पǐरणाम के ͧलए िजàमेवार 
नहȣं होगा। इसͧलए, उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक ऑनलाइन आवेदन मɅ दȣ गई सभी जानकारȣ सटȣक 
और सहȣ है। 

छ.  यǑद कोई उàमीदवार ͪव£ापन मɅ ͪवǓनǑद[çट योÊयता के समक¢ योÊयता का दावा करता है, तो उसे एक आदेश/अͬधसूचना 
या पğ Ĥè तुत करना होगा, िजसमɅ उस आदेश (संÉया और Ǒदनांक सǑहत) का उãलेख हो जो इस समतुãयता को माÛयता 
देता है। ऐसे दèतावेज Ĥदान न करन े पर आवेदन अèवीकार ͩकया जा सकता है। योÊयता कȧ समतुãयता और 
ͪवæवͪवɮयालयɉ/संèथानɉ कȧ माÛयता के संबंध मɅ सीएसआईआर के स¢म Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अंǓतम और बाÚयकारȣ 
होगा। 

ज.  ͩकसी ͪवषय/काय[ ¢ेğ मɅ अनुभव कȧ अवͬध, जहां भी Ǔनधा[ǐरत हो, Ûयूनतम Ǔनधा[ǐरत शै¢ͨणक अह[ता ĤाÜत करने कȧ 
Ǔतͬथ के बाद ͬगनी जाएगी।  

झ. यǑद कोई दè तावेज़ Ǒहदंȣ या अंĒेजी के अलावा ͩकसी अÛय भाषा मɅ है, तो आवेदन के साथ उसकȧ Ǒहदंȣ या अंĒेजी मɅ 
èव-स×याͪपत ĤǓतͧलͪप Ĥèतुत करनी होगी। 

ण.  ऊपरȣ आयु सीमा, योÊयता और/या अनुभव Ǔनधा[ǐरत करने कȧ Ǔतͬथ ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
अंǓतम Ǔतͬथ होगी अथा[त ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ। 

त.  भारत सरकार के Ǔनदȶशɉ के तहत Ǔनधा[ǐरत पाğता शतɟ को पूरा करने वाले बɅचमाक[  ͪवकलांग åयिÈतयɉ (PwBD) को 
आवेदन करन ेके ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है। आयु सीमा मɅ छूट इस तØय पर Úयान Ǒदए ǒबना लागू होगी ͩक पद 
उनके ͧलए आरͯ¢त है या नहȣं, बशतȶ ͩक पद बɅचमाक[  ͪवकलांग åयिÈतयɉ के ͧलए उपयÈुत माना गया हो। हालाँͩ क, इस 
संबंध मɅ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अंǓतम और बाÚयकारȣ होगा। 
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थ.  सा¢ा× कार के ͧलए बुलाए गए और योÊ य पाए गए केवल बाहरȣ अß यͬथ[यɉ को हȣ याğा के वाèतͪवक èथान से या उनके 

Ǔनवास के सामाÛय èथान से, जो भी सा¢ा×कार के èथान के Ǔनकट हो, आन-ेजाने के ͧलए ɮͪवतीय Įेणी का रेल ͩकराया 

Ǒदया जा सकता है, बशतȶ ͩक वे Ǔनयमɉ के अनुसार रेल Ǒटकट/रेल Ǒटकट सÉंया या भारत के भीतर कȧ गई याğा का कोई 

अÛय Ĥमाण Ĥèतुत करɅ। रेल ɮवारा न जुड़ ेèटेशनɉ के बीच सड़क याğा करने वाले अß यͬथयɉ को याğा का दèतावेजी Ĥमाण 

(बस Ǒटकट) Ĥèतुत करने पर वाèतͪवक बस ͩकराया अथवा Û यूनतम दर पर सड़क माईलेज  कȧ ĤǓतपǓूत[ कȧ जा सकती है, 

जो ͩक इस ͪवषय पर भारत सरकार के आदेशɉ के अनुǾप होगी।  

द. आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ और मूल दèतावेजɉ के बीच कोई भी ͪवसंगǓत पाए जाने पर उàमीदवार को अयोÊय घोͪषत कर 

Ǒदया जाएगा, जब तक ͩक वैध दèतावेजɉ/शपथपğ ɮवारा समͬथ[त न हो। ऐसे मामलɉ मɅ, उàमीदवार को याğा ͩकराए के 

ͧलए कोई ĤǓतपǓूत[ भी नहȣं ͧमलेगी। 

ध.  पाğता, आवेदनɉ कȧ èवीकृǓत या अèवीकृǓत, चयन का तरȣका, परȣ¢ा/सा¢ा×कार के संचालन से संबंͬ धत सभी मामलɉ मɅ 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अंǓतम होगा और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। उàमीदवार कȧ ओर से ͩकसी भी åयिÈत 
या एजɅसी से इस संबंध मɅ कोई पूछताछ या पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

न. ͩकसी Ĥकार का राजनीǓतक या अÛय Ĥभाव डालना, पद के ͧलए अयोÊयता माना जाएगा। 
प. दशा[ई गई ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया अनǓंतम है तथा चयन के समय इसमɅ पǐरवत[न हो सकता है। 
फ. ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ उàमीदवार ɮवारा भरȣ गई जÛमǓतͬथ और मैǑĚकुलेशन/10वीं क¢ा या समक¢ माक[ शीट/Ĥमाणपğ 

मɅ दज[ जÛमǓतͬथ को आयु Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए èवीकार ͩकया जाएगा, और बाद मɅ इसमɅ पǐरवत[न के ͧलए ͩकसी 
Ĥकार के अनुरोध को èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। यǑद  संबंͬ धत शैͯ¢क बोड[ ɮवारा जारȣ Ĥमाण पğ/माक[ शीट मɅ 
जÛमǓतͬथ उपलÞध नहȣं है, तो जÛमǓतͬथ दशा[ने वाले èकूल छोड़ने के Ĥमाणपğ को आधार माना जाएगा। 

ब. ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ के पास ǒबना कोई कारण बताए ͪव£ापन को रɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त है तथा यǑद आवæयक 
हो तो ͩकसी एक या सभी पदɉ को न भरने का Ǔनण[य भी ले सकता है। 

भ. उàमीदवारɉ को कोई åयिÈतगत अͬधसूचना नहȣं भेजी जाएगी, इसͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेCSIO 
कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट Ǔनयͧमत Ǿप से देखत ेरहɅ। 

म. चयǓनत उàमीदवार पदभार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ से एक Ǔनिæचत अवͬध तक के ͧलए पǐरवी¢ा पर रहɅगे। स¢म Ĥाͬधकारȣ 

के ͪववेक पर पǐरवी¢ा अवͬध को बढ़ाया या घटाया जा सकता है। पǐरवी¢ा अवͬध सफलतापूव[क पूरȣ होने के बाद, मौजूदा 

Ǔनयमɉ के अनुसार उÛ हɅ èथायी करने पर ͪवचार ͩकया जाएगा ।  

य. जहां पद के ͧलए पाğता मानदंड के Ǿप मɅ एक ͪवͧशçट ¢ğे या ͪवषय कȧ आवæयकता होती है और यǑद य ह उàमीदवार 
कȧ अंकताͧलका और/या संबंͬ धत ͪवæवͪवɮयालय के ͫडĒी Ĥमाणपğ से èपçट नहȣं होता है, तो उàमीदवारɉ को अपने दावɉ 
को Ĥमाͨणत करन ेके ͧलए वधै दèतावेज Ĥèतुत करन ेहɉगे, अÛयथा, ऐसे दावɉ कȧ èवीकृǓत या अèवीकृǓत के संबंध मɅ 
संवी¢ा सͧमǓत का Ǔनण[य अंǓतम होगा और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 

र. उàमीदवारɉ को यह जानकारȣ देनी होगी ͩक Èया उनका कोई रÈत/Ǔनकट संबंधी [सरकारȣ कम[चारȣ के संबंध मɅ प×नी या 
पǓत, पुğ या पुğी, माता-ͪपता, भाई या बहन या उनमɅ से ͩकसी से रÈत या ͪववाह से सबंंͬधत कोई भी åयिÈत शाͧमल 
है, चाहे वे सरकारȣ कम[चारȣ पर आͬĮत हɉ या नहȣं] सीएसआईआर-सीएसआईओ या सीएसआईआर कȧ ͩकसी अÛय राçĚȣय 
Ĥयोगशाला/संèथान/इकाई मɅ काय[रत है। 

ल.  इस ͪव£ापन के ǑहÛदȣ और अंĒेजी संèकरण मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ असंगǓत होन ेपर अंĒेजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 
व. ͩकसी भी अंतǐरम पूछताछ या पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। ऑनलाइन आवेदन के ͧलए वेबसाइट पर उिãलͨखत 

हेãपडèेक संपक[  नà बर केवल आवेदन पğ के ऑनलाइन जमा करने से संबंͬ धत पǐरचालन संबंधी समè याओं के समाधान 
के ͧलए है। 
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3. आयु सीमा एवं छूट : 

 

I. अनुसूͬचत जाǓत [एससी]/अनुसूͬचत जनजाǓत [एसटȣ] के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा मɅ 05 वष[ और अÛय ͪपछड़ा वग[ [ओबीसी 

(एनसीएल)] के ͧलए 03 वष[ कȧ छूट दȣ जाएगी तथा यह लागू सरकारȣ आदेशɉ के अनुसार, केवल उन मामलɉ मɅ देय होगी, 

जहां पद/ǐरिÈतयां संबंͬ धत Įेͨणयɉ के ͧलए आरͯ¢त हɇ। 

II. एससी/एसटȣ/ओबीसी (एनसीएल) उàमीदवार, जो उनके ͧलए अनारͯ¢त पदɉ, याǓन अनारͯ¢त (यूआर) पदɉ के ͧलए आवेदन 

करत ेहɇ, आयु मɅ छूट के पाğ नहȣं हɉगे और उनके चयन के संबंध मɅ उÛहɅ सामाÛय उàमीदवारɉ के बराबर माना जाएगा 

[हालांͩ क, ऐसे मामलɉ मɅ एससी और एसटȣ उàमीदवारɉ के ͧलए आवेदन शुãक मɅ छूट को Ĥावधान रहेगा]। 

III. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) के आरͯ¢त वग[ के उàमीदवारɉ को अपने आवेदन के साथ 

अपने संबंͬ धत Ĥमाणपğ कȧ èकैन कȧ हुई ĤǓत अपलोड करनी होगी। यह Ĥमाणपğ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ होना चाǑहए और ऐसे 

Ĥमाणपğ जारȣ करने के ͧलए अͬधकृत स¢म Ĥाͬधकारȣ, जैसे ͩक भारत सरकार ɮवारा ǓनǑद[çट एसडीओ, िजला मिजèĚेट 

या ͫडÜटȣ कͧमæनर ɮवारा हȣ जारȣ ͩकया होना चाǑहए । 

IV. भारत सरकार (जीओआई) के पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए एससी/एसटȣ/ओबीसी Ĥमाणपğ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ होने चाǑहए। 

ओबीसी (गैर-Đȧमी लेयर) Ĥमाणपğ भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत भारत सरकार के पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए भारत सरकार 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत गैर-Đȧमी लेयर मानदंडɉ के अनुसार होना चाǑहए, न ͩक संघ के ͩकसी भी राÏ य मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए उन 

राÏयɉ के आदेशɉ के संदभ[ के अनुǾप।  

V. ओबीसी उàमीदवारɉ के ͧलए पाğता भारत सरकार कȧ कɅ ġȣय सूची मɅ सूचीबɮध जाǓतयɉ के आधार पर होगी, और उनकȧ 

उपजाǓत इस सूची मɅ Ĥͪविçटयɉ से मेल खानी चाǑहए, अÛयथा, उनकȧ उàमीदवारȣ ͩकसी भी आरͯ¢त Įेणी के तहत नहȣं 
मानी जाएगी और अÛयथा पाğ होने पर भी उÛहɅ अनारͯ¢त (यूआर) हȣ माना जाएगा। "Đȧमी लेयर" मɅ ओबीसी उàमीदवार 

ओबीसी Įेणी के ͧलए उपलÞध ǐरयायतɉ के हकदार नहȣं हɇ और उÛहɅ अपनी Įेणी सामाÛय वग[ मɅ हȣ दशा[नी होगी। 

VI. ओबीसी (गैर-Đȧमी लेयर) उà मीदवारɉ को अपने दाव ेके समथ[न मɅ एक अǓतǐरÈत 'घोषणा पğ' Ĥèतुत करना आवæयक है 

ͩक वे त×काल पूव[वतȸ तीन ͪवƣीय वषɟ कȧ आय के आधार पर ओबीसी (Đȧमी लेयर) Įेणी से संबंͬधत नहȣं हɇ। 

VII. एससी/एसटȣ/ओबीसी (एनसीएल)/पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस आǑद उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ संबंͬ धत मूल Ĥमाणपğ 

Ĥèतुत करना आवæयक है, िजस पर ǓनǑद[çट Ĥाͬधकारȣ ɮवारा हèता¢र ͩकए गए हɉ तथा िजसे मांगे जाने पर Ĥè तुत ͩकया 

जा सके। उàमीदवार को ऑनलाइन आवेदन के साथ अपेͯ¢त Ĥमाणपğ कȧ èकैन कȧ गई ĤǓत अपलोड करनी होगी। हालाँͩ क, 

ͪवͧशçट Įेणी से संबंͬ धत उàमीदवार के दावे को इस ͪवषय पर भारत सरकार के मौजूदा ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार ͪवǓनयͧमत 

ͩकया जाएगा। 

VIII. इस संबंध मɅ भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ Ǔनदȶशɉ और आदेशɉ के अनुसार पǐरषद/सरकारȣ/èवायƣ 

Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ को आयु सीमा मɅ 05 वष[ तक कȧ छूट दȣ जाएगी। यह छूट ऐसे उàमीदवारɉ के ͧलए 

होगी जो उसी Įेणी या संबɮध संवग[ के पदɉ पर काय[रत हɇ और जहाँ यह èथाͪपत ͩकया जा सके ͩक उस ͪवशेष पद पर 

पहले से कȧ गई सेवा उस पद के कत[åयɉ के कुशल Ǔनव[हन मɅ उपयोगी होगी, िजस पर भतȸ कȧ जा रहȣ है। इस संबधं मɅ 

Ǔनण[य का अͬधकार ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ के पास रहेगा। 

IX. èवयं को पǐरषद/सरकारȣ/èवायƣ Ǔनकाय/साव[जǓनक ¢ेğ मɅ संबंͬधत कम[चारȣ कȧ Įेणी से संबंͬ धत होने का दावा करने वाले 

तथा इस पैरा के अंतग[त आयु सीमा मɅ छूट के इÍ छुक उà मीदवारɉ को अपने ǓनयोÈता ɮवारा काया[लय के पğशीष[ पर 

ͪव£ापन कȧ Ǔतͬथ के बाद जारȣ ͩकया गया एक Ĥमाणğ Ĥèतुत करना होगा, िजसमɅ यह उिãलͨखत हो ͩक वह कमȸ 
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काया[लय मɅ Ǔनयͧमत Ǿप से ǓनयुÈत है तथा आकिèमक/तदथ[/दैǓनक वेतन/ĤǓत घंटा वेतन/अनुबंध आधार पर ǓनयुÈ त 

कम[चारȣ नहȣं है। 

X. ͪवधवाओं, तलाकशुदा मǑहलाओं और पǓत से ÛयाǓयक Ǿप से अलग रहने वालȣ मǑहलाओ,ं िजÛहɉने दोबारा शादȣ नहȣ ंकȧ है, 

के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा मɅ 35 वष[  (अनसुूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत के उàमीदवारɉ के ͧलए आरͯ¢त पदɉ के मामलɉ 

मɅ 40 वष[) तक कȧ छूट दȣ गई है, लेͩकन शै¢ͨणक अह[ता अथवा भतȸ कȧ पɮधǓत मɅ कोई छूट नहȣं दȣ गई है। इस उप-

पैरा के तहत आयु मɅ छूट का दावा करने वाले åयिÈतयɉ को साê य के तौर पर Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज़ Ĥèतुत करने हɉगे: 

i) ͪवधवा के मामले मɅ, उसके पǓत का म×ृयु Ĥमाण पğ तथा यह शपथ पğ ͩक उसने पुनͪव[वाह नहȣं ͩकया है। 
ii) तलाकशुदा मǑहलाओं और अपने पǓतयɉ से ÛयाǓयक Ǿप से अलग हुई मǑहलाओं के मामले मɅ, तलाक या ÛयाǓयक 

पथृÈकरण के तØय कȧ पुिçट के ͧलए उपयुÈत Ûयायालय के Ǔनण[य/ͫडĐȧ कȧ Ĥमाͨणत ĤǓत, जैसा भी मामला हो 
तथा तलाकशुदा मǑहलाओं के संबंध मɅ एक शपथपğ ͩक उÛहɉने उसके बाद से पुनͪव[वाह नहȣं ͩकया है। 

XI. भारत सरकार के अनुदेशɉ के अनुसार Ǔनàनͧलͨखत मानक ͪवकलांगताओं से पीͫड़त åयिÈतयɉ को ऊपरȣ आयु सीमा मɅ 10 

(दस) वष[ कȧ छूट दȣ जाएगी [इसका अथ[ है ͩक अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत Įेणी के उàमीदवारɉ को अͬधकतम 

15 वष[ कȧ छूट ͧमलेगी िजसमɅ उनके संबंͬ धत Įेͨणयɉ के ͧलए 5 वष[ कȧ छूट शाͧमल है। इसी Ĥकार, ओबीसी उàमीदवारɉ 

को अͬधकतम 13 वष[ तक कȧ छूट ͧमलेगी िजसमɅ ओबीसी Įेणी के ͧलए 3 वष[ कȧ छूट शाͧमल है]: (i) Įेणी ए – नेğहȣन 

और अã प Ǻिçट; (ii) Įेणी बी - बͬधर और सुनने मɅ कǑठनाई; (iii) Įेणी सी - मिèतçक प¢ाघात, उपचाǐरत कुçठ रोग, 

बौनापन, एͧसड हमले के पीͫड़त और मांसपेशीय दुͪ व[कास सǑहत चलने-ͩफरने मɅ अ¢मता; (iv) Įेणी डी - ऑǑटÏम, बौɮͬधक 

अ¢मता, ͪवͧशçट सीखने कȧ अ¢मता और मानͧसक रोग; (v) Įेणी ई - खडं (ए) से (डी) के अंतग[त आने वाले åयिÈतयɉ 

मɅ से बͬधरता/नेğहȣनता सǑहत बहुǑदå यागंताएं।  
XII. ͪवकलांग åयिÈतयɉ को आयु मɅ छूट इस तØय पर Úयान Ǒदए ǒबना èवीकाय[ होगी ͩक पद ͪवकलांग åयिÈतयɉ के ͧलए 

आरͯ¢त है या नहȣं, बशतȶ ͩक पद ͪवकलागंता कȧ Ĥासंͬ गक Įेणी के ͧलए उपयुÈत हɉ। 

 

नोट: उपरोÈत ǓनǑद[çट ͪवकलागंताओं कȧ पǐरभाषा “Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016” के अनुसार होगी। 

 

इस उप-पैरा के अंतग[त आयु मɅ छूट का दावा करने वाले åयिÈत, िजनकȧ बɅचमाक[  Ǒदå यागंता 40% से कम नहȣं है, उपयु[È त 

पदɉ हेतु शतɟ/आर¢ण मɅ छूट के पाğ हɉगे। बɅचमाक[  Ǒदå यांगता वाले वे åयिÈत (PwBD) िजÛहɉने छूट का लाभ उठाया है, 

उÛहɅ Ǒदनांक 15.06.2017 के Ǒदå यागं जन अͬधकार अͬधǓनयम-2017 के अÚयाय 7 के Ǔनयम 18(1) के फॉम[ V, VI और 

VII के अनुसार स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǒदå यागंता Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना होगा। Ǒदå यागं जन  अͬधǓनयम 1995 (अब 

Ǔनरèत) के अंतग[त जारȣ Ǒदå यागंता के मौजूदा Ĥमाणपğ उसमɅ ǓनǑद[çट अवͬध तक के ͧलए वैध बने रहɅगे। ͩकंतु ͩकसी भी 

िèथǓत मɅ इन उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत, चयन ɮवारा सीधी भतȸ ɮवारा भरे जाने वाले Ĥ×येक åयिÈतगत Ēुप 'ए' पदɉ के 

ͧलए सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत मेͫडकल ͩफटनेस के मानकɉ के अनुसार ͬचͩक×सकȧय Ǿप से ͩफट पाए जान ेपर हȣ  होगी। 

उÛ हɅ आवेदन शुãक नहȣं देना होगा। 

 

कृपया Úयान दɅ, Ǒदåयांग उàमीदवारɉ को आवेदन मɅ अपनी जाǓत/समुदाय जैसे ͩक 

एससी/एसटȣ/ओबीसी(एनसीएल)/जनरल/ईडÞãयूएस का उãलेख करना होगा और संबंͬ धत जाǓत/समुदाय का Ĥमाणपğ भी 

Ĥèतुत करना होगा, Èयɉͩक यह एक हॉǐरजॉÛ टल आर¢ण है। Ǒदåयांग Įेणी के तहत एक उàमीदवार को ǓनयुिÈत के ͧलए 
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तभी योÊय माना जाएगा जब वह (ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत शारȣǐरक परȣ¢ण के बाद) आवेǑदत पदɉ के ͧलए 

शारȣǐरक और ͬचͩक×सा मानकɉ कȧ आवæयकताओं को पूरा करता हो।  

 

XIII. EWS Įेणी के अंतग[त आर¢ण का लाभ को DoPT के Ǒदनांक 31.01.2019 के काया[लय £ापन संÉया 36039/1/2019-

èथा.(आर¢ण) तथा इस संबंध मɅ भारत सरकार के ͩकÛ हȣं अÛय लागू Ǔनदȶशɟ के अनुसार आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम 

Ǔतͬथ के समय ͪवǓनयͧमत ͩकया जाएगा। इसके अलावा, EWS उàमीदवार ɮवारा आय और संपͪƣ Ĥमाणपğ जमा करने कȧ 

ͪवͧशç ट/कट-ऑफ Ǔतͬथ पद के ͧलए ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी। ͪवͧशç ट/कट-ऑफ Ǔतͬथ के बाद 

तथा बाद के ͪवƣीय वष[ के ͧलए जारȣ ͩकए गए आय और संपͪƣ Ĥमाणपğ èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे। 

XIV. इसके अलावा, पǐरवार कȧ सकल वाͪष[क आय कȧ गणना ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ से पहले के ͪवƣीय 

वष[ के ͧलए कȧ जाएगी। उदाहरण के ͧलए, यǑद ͩकसी पद के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ अगèत, 2022 है, 

तो पǐरवार कȧ सकल वाͪष[क आय कȧ गणना के ͧलए ͪवƣीय वष[ 2021-2022 होगा और Ĥमाणपğ 2022-2023 के ͧलए 

वैध होगा। 

XV. आयु मɅ अÛय ͩकसी भी Ĥकार कȧ छूट भारत सरकार/सीएसआईआर भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार लागू होगी। 

XVI. असाधारण मेधावी उàमीदवारɉ के मामले सीएसआईआर के मौजूदा Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार महाǓनदेशक, सीएसआईआर के 

पूव[ अनुमोदन से आयु, शैͯ¢क योÊयता और/या अनुभव मɅ ͪवǓनधा[ǐरत सीमा से अǓतǐरÈ त छूट दȣ जा सकती है।  

 
4. चयन पɮधǓत : 

 

I. केवल Ǔनधा[ǐरत आवæयक शै¢ͨणक योÊयता पूरȣ करने से हȣ उàमीदवार को सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने का अͬधकार 
नहȣं ͧमल जाता। ͪवͬधवत गǑठत èĐȧǓनगं कमेटȣ सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाले उàमीदवारɉ को शॉट[ͧलèट करने 
के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी एक या अͬधक तरȣकɉ से अपने èवयं के मानदंड अपनाएगी: 

o उÍच शै¢ͨणक अह[ता के आधार पर। 

o वांछनीय अह[ता और/या संबंͬधत ¢ेğ मɅ वांछनीय अनुभव या ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम से अͬधक 
के आधार पर। 

o दायर पेटɅट, एससीआई/पीयर ǐरåयूड पǒğकाओं मɅ Ĥकाशन आǑद के आधार पर। 

o वै£ाǓनक जन[ल Ĥकाशनɉ कȧ गुणवƣा, संÉया और लेखक×व (अथा[त Ĥथम लेखक या सह-लेखक, 
संवाददाता लेखक, आǑद) के आधार पर। 

o शोध Ĥकाशन/पीएच.डी. थीͧसस के ͪवषय से Ǔनधा[ǐरत अनुसंधान ͪवशेष£ता/पीएच.डी. ͪवषय के आधार 
पर 

o ͧलͨखत परȣ¢ा/सेͧमनार के आधार पर। 

o अǓनवाय[ अह[ता ĤाÜत करने के बाद अनुभव कȧ गणना करके। 

o उन मामलɉ मɅ भी अनुभव पर ͪवचार ͩकया जाएगा, जहां अǓनवाय[ अह[ता(ईÈयू) या वांछनीय अह[ता 
(डीÈयू) के Ǿप मɅ कोई अनुभव उिãलͨखत नहȣं है। 

o संवी¢ा सͧमǓत ɮवारा उपयुÈत समझी गई कोई अÛय काय[Ĥणालȣ। 
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(अतः अßयथȸ को संबंͬधत ¢ेğ मɅ Ûयूनतम Ǔनधा[ǐरत अह[ता के अǓतǐरÈत अपनी सभी अह[ताओं  और अनुभव का उãलेख 
दèतावेजɉ सǑहत करना चाǑहए) । 

II. भतȸ ĤͩĐया के दौरान उ×पाद ͪवकास/Ĥौɮयोͬगकȧ नवाचार/अतंरणीय अनुसंधान/अनĤुयुÈत Ĥौɮयोͬगकȧ आǑद मɅ अनुभव 
रखने वाले उàमीदवारɉ को उͬचत मह×व Ǒदया जाएगा। तदनुसार, ऐसी उपलिÞधयɉ का दावा करने वाले उàमीदवारɉ, यǑद 
कोई हɉ तो, को सहायक दèतावेजɉ के साथ ऑनलाइन आवेदन मɅ इस अनुभव का उãलेख करना होगा। 

 
 
5. आवेदन कैसे करɅ : 
 

I. पाğ अßयͬथ[यɉ को वेबसाइट http://www.csio.res.in पर जाकर ऑनलाइन आवेदन करना होगा। 
II. ऑनलाइन आवेदन ĤͩĐया के ͧलए कृपया उपयु[Èत वेबसाइट पर उपलÞध "ऑनलाइन आवेदन कैसे करɅ" Ǔनदȶश देखɅ। 
III. आवेदन Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर तीन अलग-अलग चरणɉ मɅ Ĥèतुत ͩकया जाना है, जैसा ͩक नीच ेǑदया गया है: - 

i) पंजीकरण [ऑनलाइन] ii) शुãक जमा करना [ऑनलाइन], यǑद लागू हो। iii) ऑनलाइन आवेदन जमा करना। 
IV. यǑद अßयथȸ के पास वैध ईमेल आईडी नहȣं है, तो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले एक नई वैध ईमेल आईडी बनानी 

चाǑहए तथा पूरȣ भतȸ ĤͩĐया के दौरान उसे सͩĐय रखना चाǑहए। 
V. आवेदन के उपयु[Èत चरणɉ कȧ अǓंतम Ǔतͬथ इस Ĥकार है: - 

1. ऑनलाइन आवेदन हेतु पंजीकरण/शुãक जमा करने कȧ आरंभ Ǔतͬथ: 11.07.2025 Ĥातः 10:00 बजे। 
2. ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ: 11.08.2025 शाम 5:00 बजे तक।  

VI. उàमीदवारɉ को वेबसाइट पर उपलÞध 'शुãक भुगतान ĤͩĐया' के अनुसार 500/- ǽपये + 18% जी एस टȣ = 590/- ǽपये 
का आवेदन शुãक देना होगा। अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/Ǒदåयांग/मǑहला/भूतपूव[ सैǓनकɉ के ͧलए कोई शुãक देय 
नहȣं है, बशतȶ ͩक वे Ĥासंͬ गक दèतावेज़ अपलोड करɅ (सीएसआईआर नीǓत Ĥभाग पǐरपğ संÉया 5-1(603)/2018-पीडी Ǒदनाकं 
05.11.2024 के अनुसार अͬधसूͬ चत सीएसआईआर Ǔनदȶश के अनुसार)। Ǔनधा[ǐरत शुãक के ǒबना आवेदन पर ͪवचार नहȣं 
ͩकया जाएगा और उसे तुरंत खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। ऐसी अèवीकृǓत के ͨखलाफ कोई ĤǓतǓनͬध×व èवीकार नहȣं ͩकया 
जाएगा। 

VII. अßयथȸ को अपना नवीनतम पासपोट[ आकार का èकैन ͩकया हुआ रंगीन फोटोĒाफ, हèता¢र (अͬधकतम आकार 50 केबी) 
तथा संबंͬधत Ĥमाण पğ (अͬधकतम आकार 1 एमबी) ऑनलाइन आवेदन मɅ ǓनǑद[çट èथान पर अपलोड करना आवæयक है। 

VIII. जमा ͩकए गए आवेदन वापस नहȣं ͧलए जा सकत,े और भुगतान कȧ गई फȧस ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं कȧ 
जाएगी। इसके अǓतǐरÈत, भͪवçय कȧ परȣ¢ाओं या चयनɉ के ͧलए फȧस को आरͯ¢त नहȣं रखा जा सकता। 

IX. यǑद बोड[, ͪवæवͪवɮयालय या संèथान CGPA/SGPA/OGPA/DGPA/CPI Ēेड आǑद Ĥदान करता है, तो उàमीदवार को 
संबंͬ धत बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/संèथा ɮवारा Ǒदए गए फॉमू[ले का उपयोग करके इÛहɅ ĤǓतशत मɅ पǐरवǓत[त करना होगा। इसके 
अǓतǐरÈत, संबंͬ धत बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/संèथा ɮवारा जारȣ Ǿपांतरण फॉमू[ले कȧ ĤǓत ऑनलाइन आवेदन के साथ अपलोड 
करनी होगी। यǑद ऑनलाइन आवेदन फॉम[ के साथ Ǿपांतरण फॉमू[ला जमा नहȣं ͩकया जाता है, तो आवेदन को अपूण[ माना 
जाएगा। 

X. Ĥ×येक पोèटकोड के ͧलए ĤǓत अØ यथȸ केवल एक आवेदन हȣ èवीकार ͩकया जाएगा। यǑद कोई उàमीदवार अलग-अलग 
ईमेल पतɉ का उपयोग करके एक हȣ पोèटकोड के ͧलए कई ऑनलाइन आवेदन जमा करता है, तो केवल सबसे हाल हȣ मɅ 
पूरे ͩकए गए आवेदन पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ को अपने ǐरकॉड[ के ͧलए आवेदन का ͪĤटं-आउट और ͩकए 
गए भुगतान ͪववरण कȧ एक ĤǓत अपने पास रखनी चाǑहए, Èयɉͩक ये आवेदन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के बाद उपलÞध नहȣं हɉगे। 
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XI. एक उàमीदवार कई पोèटकोड के ͧलए आवेदन कर सकता है, बशतȶ ͩक वे Ĥ×येक åयिÈतगत पोèटकोड के ͧलए सभी पाğता 
मानदंड पूरा करत ेहɉ। हालाँͩक, उàमीदवार को Ĥ×येक पोèटकोड के ͧलए अलग से अपेͯ¢त आवेदन शुãक के साथ एक 
अलग आवेदन (Ĥाथͧमक/पंजीकरण ͪववरण को छोड़कर) पूरा करना होगा। 

XII. उàमीदवार को अपने नाम, ईमेल और मोबाइल नंबर के साथ पंजीकरण करना होगा। सफल पंजीकरण के बाद, उàमीदवार 
ऑनलाइन आवेदन पोट[ल के माÚयम से आवेदन करने के ͧलए अपने ĐेडɅͧशयãस का उपयोग करके लॉग इन कर सकत ेहɇ। 
एक बार आवेदन पğ पूरा हो जाने के बाद, उàमीदवार सभी Ĥासंͬ गक सहायक दèतावज़े अपलोड कर सकत ेहɇ और यह 
सुǓनिæचत करने के ͧलए आवेदन को स×याͪपत या संपाǑदत कर सकते हɇ ͩक यह सटȣक और पूण[ है। आवेदन को अǓंतम 
Ǿप देने के बाद, उàमीदवार को आवेदन पğ को सफलतापूव[क जमा करने के ͧलए ĜाÝट आवेदन पर 'सबͧमट' पर िÈलक 
करना होगा और यǑद लागू हो तो भुगतान ͪववरण अपडटे करना होगा। एक बार आवेदन जमा हो जाने के बाद, कोई और 
संशोधन या संशोधन कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। भरे हुए आवेदन पğ का ͪĤटंआउट रखना मह×वपूण[ है। उàमीदवारɉ को 
आवेदन कȧ हाड[ कॉपी नहȣं भेजनी है, उनसे उͬचत समय पर हाड[ कॉपी Ĥè तुत करने के ͧलए कहा जाएगा।  

XIII. एक बार आवेदन पğ जमा हो जाने के बाद, उसमɅ पǐरवत[न या सुधार का अनुरोध ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ èवीकार नहȣं 
ͩकया जाएगा। 

XIV. ͩकसी भी फजȸ या ͪवसंगत आवेदन या पंजीकरण के मामले मɅ, िजसमɅ ͩकसी अÛय åयिÈत के नाम या फोटो का दǽुपयोग 
ͩकया गया हो, अßयथȸ और/या संबंͬ धत साइबर कैफे को उͬचत कानूनी कार[वाई के ͧलए उƣरदायी ठहराया जाएगा। 

XV. वत[मान मɅ सीएसआईआर/सरकारȣ संगठनɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/सांͪ वͬधक Ǔनकायɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ 
आǑद मɅ Ǔनयͧमत कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को अपने ऑनलाइन आवेदन के साथ अपने ǓनयोÈता से 'अनापͪƣ 
Ĥमाण पğ' (NOC) लेकर अपलोड करना होगा। ऐसा न करने पर आवेदन अधरूा माना जाएगा। 

XVI. उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट देखɅ। इस ͪव£ापन से संबंͬ धत पǐरͧशçट/शुɮͬधपğ और 
अɮयतन जानकारȣ के ͧलए कृपया हमारȣ वेबसाइट http://www.csio.res.in देखɅ। 

XVII. अßयͬथ[यɉ को अलग से कोई åयिÈतगत सूचना/जानकरȣ नहȣं भेजी जाएगी। इसͧलए अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक 
वे इस वेबसाइट को Ǔनयͧमत Ǿप से देखत ेरहɅ। 

XVIII. उàमीदवारɉ को अलग से कोई कॉल लेटर नहȣं भेजा जाएगा। सभी सूचनाएं और संĤेषण उàमीदवार ɮवारा आवेदन पğ मɅ 
Ǒदए गए ईमेल के माÚयम से ͩकए जाएंगे। 

XIX. आवेदक ɮवारा ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ दȣ गई कोई भी जानकारȣ उàमीदवार के ͧलए बाÚयकारȣ होगी। यǑद बाद मɅ ͩकसी 
भी चरण मɅ Ĥèतुत कȧ गई जानकारȣ या ͪववरण गलत पाया जाता है, तो उन पर कानूनी एवं ͧसͪवल कार[वाई कȧ जाएगी।  
 
नोट: आवेदकɉ को Ǔनदȶशɉ का सÉती से पालन करने कȧ सलाह दȣ जाती है। ऑनलाइन आवेदन मɅ Ĥèतुत कȧ गई जानकारȣ 
को आगे कȧ ĤͩĐया के ͧलए अǓंतम माना जाएगा। ऑनलाइन आवेदन के ͪवͬधमाÛ य Ǔनयम और ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत 
भǓत[यɉ पर आधाǐरत हɇ और इस संबंध मɅ ͩकसी भी अß यावेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ को ͪव£ापन को 
Úयान से पढ़ना चाǑहए और आवेदन पोट[ल पर "Ǔनदȶश" खंड का संदभ[ लेना चाǑहए। ऑनलाइन आवेदन जमा करने से यह 
गारंटȣ नहȣं ͧमलती है ͩक उàमीदवार ͪव£ापन मɅ बताए गए सभी पाğता मानदंडɉ को पूरा करता है। आवेदन बाद कȧ जांच 
के अधीन हɇ और यǑद बाद मɅ जांच के दौरान अयोÊयता पाई जाती है तो आवेदन अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। आरͯ¢त 
पदɉ के ͧलए ǓनयुिÈतयाँ तब तक अनǓंतम हɉगी जब तक उͬचत चैनलɉ के माÚयम से जाǓत Ĥमाणपğ का स×यापन लंǒबत 
रहता है। यǑद स×यापन से पता चलता है ͩक उàमीदवार का एससी/एसटȣ/ओबीसी/ईडÞãयूएस/पीडÞãयूबीडी का दावा झूठा या 
गलत है, तो ǒबना कोई कारण बताए और आगे कȧ कानूनी कार[वाई के पूवा[Ēह के ǒबना उसकȧ ǓनयुिÈत तुरंत Ǔनरè त कȧ 
दȣ जाएगी।  
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6.  ऑनलाइन आवेदन पğ के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज अपलोड ͩकए जान ेचाǑहए: 

I. 590/- ǽपये के आवेदन शुãक कȧ ई-रसीद/भुगतान रसीद कȧ डाउनलोड कȧ गई ĤǓत (जहां लागू हो)। 

II. नवीनतम पासपोट[ आकार का रंगीन फोटोĒाफ उͬचत èथान पर अपलोड ͩकया गया। 

III. अßयथȸ का हèता¢र उͬचत èथान पर अपलोड ͩकया गया। 

IV. मैǑĚकुलेशन/10वीं क¢ा या समक¢ अंकपğ/जÛम Ǔतͬथ दशा[ने वाला Ĥमाणपğ या èकूल छोड़ने का Ĥमाणपğ। 

V. उàमीदवार/माता-ͪपता (यǑद लागू हो) के नाम मɅ पǐरवत[न/नाम मɅ ͪवसंगǓत/नाम मɅ ͧभÛनता के समथ[न मɅ उपयुÈत 

Ĥाͬधकारȣ से राजपğ अͬधसूचना/शपथपğ कȧ ĤǓत। 

VI. अǓनवाय[ अह[ताओं और ͩकसी अÛ य उÍचतर अह[ता का समथ[न करने वाले शैͯ¢क Ĥमाणपğɉ और/या अंकपğɉ कȧ 

ĤǓतͧलͪप। 

VII. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[/पीडÞãयूबीडी का ͪवǓनǑद[çट Ĥाͬधकारȣ 

ɮवारा जारȣ भारत सरकार (जीओआई) ĤाǾप मɅ Ĥमाणपğ, यǑद लागू हो। 

VIII. ओबीसी (गैर-Đȧमी लेयर) उàमीदवारɉ से 'घोषणा पğ' कȧ ĤǓतͧलͪप, िजसमɅ आवेदन मɅ उनके दावे का समथ[न ͩकया गया 

हो ͩक वे त×काल पूव[वतȸ तीन ͪवƣीय वषɟ कȧ आय के आधार पर ओबीसी (Đȧमी लेयर) Įेणी से संबंͬधत नहȣं हɇ। 

IX. ͪवधवा, तलाकशुदा या ÛयाǓयक Ǿप से अलग रह रहȣ मǑहलाओं के संबंध मɅ तलाक या ÛयाǓयक पथृकȧकरण कȧ िèथǓत 

को स×याͪपत करने के ͧलए उͬचत Ûयायालय के Ǔनण[य/ͫडĐȧ कȧ ĤǓत, यǑद लागू हो। इसके अǓतǐरÈत, एक हलफनामा 

जो पुिçट करता है ͩक ऐसे उàमीदवार ने दोबारा शादȣ नहȣं कȧ है। 

X. आयु मɅ छूट का दावा करने वाले ͪवभागीय उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाणपğ 

कȧ ĤǓत। 

XI. अनुभव Ĥमाणपğ(ओ)ं कȧ ĤǓतͧलͪप, यǑद कोई हो। 

XII. सीएसआईआर/सरकारȣ संगठनɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/सांͪ वͬधक Ǔनकायɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद मɅ 

Ǔनयͧमत कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[रत उàमीदवारɉ के ͧलए ǓनयोÈता से 'अनापͪƣ Ĥमाण पğ' (एनओसी) कȧ ĤǓतͧलͪप। 

XIII. पीएच.डी. थीͧसस/एम.टेक. शोध Ĥबंध का एक पçृठ का सारांश/सार। 

XIV. एससीआई / सहकमȸ समीͯ¢त पǒğकाओं आǑद मɅ शोध Ĥकाशनɉ कȧ सूची , यǑद लाग ूहो। 

XV. आवेदन मɅ ͩकए गए दाव(ेओ)ं के समथ[न मɅ कोई अÛय Ĥासंͬ गक Ĥमाणपğ, जैसा लागू हो। 

 
नोट 1:  अपलोड ͩकए गए दèतावेज़/Ĥमाणपğ सुपɫय होने चाǑहए। 

नोट 2:  आवæयक दèतावेजɉ के ǒबना ĤाÜत आवेदनɉ को अपूण[ मानकर तुरंत अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
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नोट 3:  अßयͬथ[यɉ को उͬचत समय पर मूल दèतावेज तथा उनकȧ èव-स×याͪपत फोटोĤǓतयां लाने के ͧलए कहा 

जाएगा। 

नोट 4:  पाğता, आवेदनɉ कȧ èवीकृǓत या अèवीकृǓत, चयन कȧ ͪवͬध और परȣ¢ा/सेͧमनार/सा¢ा×कार/टेèट के संचालन 

से संबंͬधत सभी मामलɉ मɅ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अंǓतम होगा और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 

 

अèवीकरण 

चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी उàमीदवार ɮवारा गलत जानकारȣ देने और/या ĤͩĐया का उãलंघन करने का मामले 

सामने आने पर उàमीदवार को चयन ĤͩĐया से अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा और उसे भͪवçय मɅ ͩकसी भी भतȸ ĤͩĐया 

मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। यǑद वत[मान चयन ĤͩĐया के दौरान ͩकसी ऐसे मामले का पता नहȣं चलता है, 

लेͩकन बाद मɅ पता चलता है, तो ऐसी अयोÊयता पूव[åयापी Ĥभाव स ेलागू होगी। भतȸ ĤͩĐया के संबंध मɅ सीएसआईआर ɮवारा 

Ǒदए गए/Ǒदए जाने वाल ेèपçटȣकरण/Ǔनण[य अंǓतम और बाÚयकारȣ हɉगे। 

 

वǐरçठ Ĥशासन Ǔनयंğक 

सीएसआईआर-सीएसआईओ, चÖ डीगढ़ 
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Ĥमाणपğɉ के ĤाǾप: 
 

1. सीएसआईआर/सरकारȣ संगठनɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/सांͪ वͬधक Ǔनकायɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद मɅ Ǔनयͧमत 

कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[रत उàमीदवार के ǓनयोÈता से 'अनापͪƣ Ĥमाण पğ' का ĤाǾप। 

2. आयु मɅ ǐरयायत का दावा करने के ͧलए पǐरषद/सरकार/èवायƣ Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया 
जाने वाला Ĥमाण पğ का ĤाǾप । 

3. भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन करने वाले अनुसूͬ चत जाǓत और अनुसूͬ चत जनजाǓत के 

उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला Ĥमाण पğ का ĤाǾप। 

4. भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन करने वाले अÛय ͪपछड़ा वग[ (ओबीसी) ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने 

वाला Ĥमाण पğ का ĤाǾप। 

5. अÛय ͪपछड़ा वग[ ( ओबीसी) उàमीदवार ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला घोषणा पğ (समदुाय Ĥमाण पğ के अǓतǐरÈत)। 

6. आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (ईडÞãयूएस) के उàमीदवार ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला आय एव ंसंपͪƣ Ĥमाण पğ। 
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अनुबंध- I 

सीएसआईआर/सरकारȣ संगठनɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/सांͪवͬधक Ǔनकायɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद मɅ Ǔनयͧमत 

कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[रत उàमीदवार के ǓनयोÈता से 'अनापͪƣ Ĥमाण पğ' का ĤाǾप। 

 

(संèथा/जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ का पğ शीष[) 

सं. ……………  Ǒदनांक: [Ǒदन/माह/वष[] 

 

ͪव£ापन संÉया [ͪव£ापन संÉया] पर आवेदन करन ेके ͧलए अनापͪƣ Ĥमाण पğ 

 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक डॉ./Įी/सुĮी [कम[चारȣ का परूा नाम], [पदनाम], इस ͪवभाग/संगठन के èथायी/Ǔनयͧमत कम[चारȣ हɇ 

तथा [काय[भार Ēहण Ǔतͬथ] से [वत[मान पद] के पद पर काय[रत हɇ। 

 

इस ͪवभाग/संगठन को ͪव£ापन संÉया [ͪव£ापन संÉया] Ǒदनांक [ͪव£ापन Ǔतͬथ] के तहत ͪव£ाͪपत [पोèट कोड/पद] पद के ͧलए उनके 

आवेदन पर कोई आपͪƣ नहȣं है। इस ͪ वभाग/संगठन को डॉ./Įी/सुĮी [कम[चारȣ का नाम] के चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने या नए पद पर उपयु[Èत 

नि◌युिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने पर कोई आपͪƣ नहȣं है। 

 

यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक डॉ./Įी/सुĮी [कम[चारȣ का पूरा नाम] वत[मान मɅ लागू आचरण Ǔनयमɉ के तहत ͩकसी दंड का सामना 

नहȣं कर रहे हɇ और डॉ./Įी/सुĮी [कम[चारȣ का पूरा नाम] न तो Ǔनलंǒबत हɇ, न हȣ इस Ĥमाण पğ के जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ तक उनके ͨखलाफ 

क◌ोई सतक[ ता, अनुशासना×मक या आपराͬधक मामला लंǒबत है। 

 

यह Ĥमाण पğ उÈत ͪव£ापन पर आवेदन करने के उɮदेæय से आवेदक के अनुरोध पर जारȣ ͩकया जाता है। 

जगह: ........................ 

[ͪवभाग/संगठन का नाम] के ͧलए, 

[जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ के हèता¢र] [जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ का नाम] [जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ का पदनाम] 

[आͬधकाǐरक 

मुहर/èटाàप] [संपक[  जानकारȣ] 

[ͪवभाग/संगठन का पता] 
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अनुबंध- II 

आयु मɅ छूट का दावा करने के ͧलए ͪवभागीय उàमीदवारɉ/कम[चाǐरयɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला Ĥमाण पğ का ĤाǾप 

(संèथा/जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ का पğ शीष[) 

सं. ……………  Ǒदनांक: [Ǒदन/माह/वष[] 

ͪव£ापन संÉया के ͪवǽɮध आवेदन करने के ͧलए आयु मɅ छूट का दावा करने हेतु Ĥमाण पğ 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक डॉ./Įी/सĮुी ______________________________________________पुğ/पुğी/प×नी 

Įी………………………….. (संèथान का नाम) के Ǔनयͧमत Ǿप से ǓनयुÈत कम[चारȣ हɇ और इस अवͬध के दौरान उनके ɮवारा ͩकए गए 

कत[åय Ǔनàनानुसार हɇ: 

(i) ………………………………………………….. 

(ii) ………………………………………………….. 

(iii) ………………………………………………….. 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक: 

*(क) डॉ./Įी/सĮुी ......................................................................... ......................................... (संèथान का नाम) मɅ 

......................................... से .................................. तक मूलतः èथाई पद पर काय[रत हɇ। 

या 

*(ख) डॉ./Įी/सĮुी .................................. (संèथान का नाम) मɅ .................................. के पद पर ............... से .................. 

तक èथाई Ǿप से èथाई सेवा मɅ Ǔनरंतर रहे हɇ। 

* जो लाग ून हो उसे काट दɅ। 

जगह: ........................ 

[संèथान का नाम] के ͧलए 

[जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ के हèता¢र] 

[जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ का नाम] [जारȣकता[ 

Ĥाͬधकारȣ का पदनाम] 

[आͬधकाǐरक मुहर/èटाàप] 
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अनुबंध- III 

भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन करने वाले अनुसूͬ चत जाǓत और अनुसूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ 

ɮवारा Ĥèतुत ͩकए जाने वाले Ĥमाण पğ का ĤाǾप 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ*………………………………………………. पğु/पुğी* ………………………………………………. 

Ēाम/कèबा*……………….. िजला/मंडल* ………………….. राÏय/संघ शाͧसत Ĥदेश*………………………………. के हɇ और वह 

…………………………. जाǓत/जनजाǓत* से संबंͬ धत हɇ िजसे Ǔनàनͧलͨखत के अंतग[त अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत* के 

Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत है:- 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत) आदेश, 1950 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जनजाǓत) आदेश, 1950 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत) संघ शाͧसत Ĥदेश आदेश, 1951 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जनजाǓत) संघ शाͧसत Ĥदेश आदेश, 1951 

[अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬ चत जनजाǓत सूची (संशोधन) आदेश, 1956 ɮवारा संशोͬधत; बàबई पुनग[ठन अͬधǓनयम, 

1960, पंजाब पुनग[ठन अͬधǓनयम, 1966, Ǒहमाचल Ĥदेश राÏय अͬधǓनयम, 1970, पूवȾƣर ¢ेğ (पुनग[ठन) अͬधǓनयम, 

1971, अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 1976, ͧमजोरम राÏय अͬधǓनयम, 1986, 

अǽणाचल Ĥदेश राÏय अͬधǓनयम, 1986 और गोवा, दमन और दȣव (पुनग[ठन) अͬधǓनयम। 1987.] 

@ संͪवधान (जàमू और कæमीर) अनुसूͬ चत जाǓत आदेश, 1956 

@ संͪवधान (अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1959, अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬ चत 

जनजाǓत आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 1976 ɮवारा संशोͬधत @ संͪवधान (दादर और नगर हवेलȣ) अनुसूͬ चत जाǓत 

आदेश, 1962 

@ संͪवधान (दादर और नगर हवेलȣ) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1962 

@ संͪवधान (पांͫडचरेȣ) अनुसूͬ चत जाǓत आदेश, 1964 

@ संͪवधान (उƣर Ĥदेश) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1967 

@ संͪवधान (गोवा, दमन और दȣव) अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1968 @ संͪवधान (गोवा, दमन और दȣव) अनुसूͬचत जनजाǓत 

आदेश, 1968 @ संͪवधान (नागालɇड) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1970 

@ संͪवधान (ͧसिÈकम) अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1978 

@ संͪवधान (ͧसिÈकम) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1978 



ͪव£ापन संÉया Ǔनयͧमत 2/2025               Page 25 of 30 

 

@ संͪवधान (जàमू और कæमीर) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1989 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 1990 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जनजाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 1991 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जनजाǓत) आदेश (ɮͪवतीय संशोधन) अͬधǓनयम। 1991 

@ अनुसूͬचत जाǓत एवं अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम 2002 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 2002 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत एवं अनुसूͬचत जनजाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 2002 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत) आदेश (ɮͪवतीय संशोधन) अͬधǓनयम, 2002 

@ संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 2007 

% 2. अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के उन åयिÈतयɉ के मामले मɅ लागू जो एक राÏय/संघ शाͧसत Ĥदेश Ĥशासन 

से दसूरे मɅ Ĥवास कर गए हɇ। 

यह Ĥमाण पğ Įी/Įीमती*………………………………………………ͪपता/माता 

Įी/Įीमती/कुमारȣ*……………………………………………………………………के गाँव/कèबा*/¢ेğ** के िजला/मंडल*……………………..राÏय/सघं 

राÏय ¢ेğ* ……………………………………….को जारȣ अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत Ĥमाण पğ के आधार पर जारȣ ͩकया 

जाता है, जो उस जाǓत/जनजाǓत* से संबंͬधत हɇ िजसे राÏय/संघ राÏय ¢ेğ* मɅ अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत* के 

Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत है, जो ………………………………………. ɮवारा जारȣ ͩकया गया है। 

% 3. Įी/Įीमती/कुमारȣ*……………………………………………………और/या* उनका/उनकȧ* पǐरवार सामाÛयतः राÏय/संघ राÏय ¢ेğ* 

के ………………………………………िजला/मंडल* के गाँव/कèबा* ………………………………………. मɅ रहता है। 

हèता¢र ……………………………………….. 

**पदनाम ……………………………………. 

(काया[लय कȧ मुहर के साथ) राÏय/संघ राÏय ¢ेğ* 

èथान:……………………….. 

Ǒदनांक:………………………….. 

* कृपया उन शÞदɉ को हटा दɅ जो लागू नहȣं होत ेहɇ। 

@ कृपया ͪवͧशçट राçĚपǓत आदेश उɮधतृ करɅ। 
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% जो अनुÍछेद लागू न हो उसे हटा दɅ। 

नोट: यहाँ ĤयुÈत शÞद "सामाÛयतः Ǔनवास करते हɇ" का वहȣ अथ[ होगा जो जनĤǓतǓनͬध×व अͬधǓनयम, 1950 कȧ धारा 

20 मɅ है। 

**अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत Ĥमाण पğ जारȣ करने हेतु अͬधकृत Ĥाͬधकाǐरयɉ कȧ सूची 

(i) िजला मिजèĚेट/अǓतǐरÈत िजला मिजèĚेट/कलेÈटर/उपायुÈत/अǓतǐरÈत उपायुÈत/उप कलेÈटर/Ĥथम Įेणी वजीफा ĤाÜत 

मिजèĚेट/उप-मंडल मिजèĚेट/तालुका मिजèĚेट/काय[कारȣ मिजèĚेट/अǓतǐरÈत सहायक आयुÈत। (Ĥथम Įेणी वजीफा ĤाÜत 

मिजèĚेट के पद से नीच ेका न हो)। 

(ii) मुÉय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/अǓतǐरÈत मुÉय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/ĤेसीडɅसी मिजèĚेट। 

(iii) राजèव अͬधकारȣ, तहसीलदार के पद से नीच ेका न हो। 

(iv) उस ¢ेğ का उप-मंडल अͬधकारȣ जहाँ उàमीदवार और/या उसका/उसकȧ पǐरवार सामाÛयतः Ǔनवास करता है 

(v) Ĥशासक/Ĥशासक का सͬचव/ͪवकास अͬधकारȣ (ल¢ɮवीप) 

नोट: तͧमलनाडु राÏय के अनुसूͬचत जनजाǓत के उàमीदवारɉ को केवल राजèव Ĥभागीय अͬधकारȣ से ĤाÜत जाǓत Ĥमाण 

पğ Ĥèतुत करना होगा।
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अनुबंध- IV 

 

भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन करने वाले अÛय ͪपछड़ ेवगɟ ɮवारा Ĥèतुत ͩकए जाने वाले Ĥमाण 

पğ का ĤाǾप 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ ________________पुğ/पुğी___________________, 

गाँव/कèबे___________________िजला/संभाग________________ के Ǔनवासी हɇ और उस समुदाय से हɇ िजसे भारत सरकार, 

सामािजक Ûयाय एव ंअͬधकाǐरता मğंालय के संकãप सÉंया Ǒदनांक______________________* के अंतग[त ͪपछड़ा वग[ के Ǿप 

मɅ माÛयता ĤाÜत है और/या उनका पǐरवार सामाÛयतः राÏय/संघ राÏय ¢ेğ के िजला/संभाग मɅ Ǔनवास करता है। यह भी Ĥमाͨणत 

ͩकया जाता है ͩक वह भारत सरकार, काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के काया[लय £ापन संÉया 36012/22/93-èथा. (एससीटȣ) Ǒदनांक 

8.9.1993, काया[लय £ापन सÉंया 36033/3/2004-èथा. (आर¢ण) Ǒदनांक 9 माच[, 2004, काया[लय £ापन संÉया 36033/3/2004-

èथा. कȧ अनुसूची के èतंभ 3 मɅ उिãलͨखत åयिÈतयɉ/वगɟ (Đȧमी लेयर) से संबंͬधत नहȣं हɇ। (Ǔनण[य) Ǒदनांक 14 अÈटूबर, 2008 

और काया[लय £ापन संÉया 36033/1/2013-èथा. (Ǔनण[य) Ǒदनांक 27 मई, 2013** 

 

हèता¢र_____________ 

पदनाम ______________________$ 

Ǒदनांक: 

मुहर 

* Ĥमाण पğ जारȣ करन ेवाले Ĥाͬधकारȣ को भारत सरकार के संकãप का ͪववरण देना पड़ सकता है, िजसमɅ अßयथȸ कȧ जाǓत ओबीसी 

के Ǿप मɅ उिãलͨखत है। 

** समय-समय पर संशोͬधत। 

सचूी अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत Ĥमाण पğ जारȣ करन ेके ͧलए अͬधकृत Ĥाͬधकाǐरयɉ के समान होगी। 

नोट:- यहां ĤयुÈत शÞद "सामाÛयतः" का वहȣ अथ[ होगा जो लोक ĤǓतǓनͬध×व अͬधǓनयम, 1950 कȧ धारा 20 मɅ है। 
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अनुबंध- V 

 

अÛय ͪपछड़ा वग[' के उàमीदवार ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला घोषणा पğ (समुदाय Ĥमाण पğ के अǓतǐरÈत) 

 

मɇ, __________________Įी पुğ/पुğी_______________________Ǔनवासी, गाँव/कèबा/शहर__________________, 

िजला, _______________राÏय, ________________एतɮɮवारा घोषणा करता/करती हँू ͩक मɇ उस समुदाय से हँू िजसे भारत 

सरकार ɮवारा सेवाओं मɅ आर¢ण के उɮदेæय से काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के काया[लय £ापन संÉया 36102/22/93-

èथा.(एससीटȣ) Ǒदनांक 8-9-1993 मɅ ǓनǑहत आदेशɉ के अनुसार ͪपछड़ा वग[ के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत है। यह भी घोͪषत ͩकया 

जाता है ͩक मɇ उपयु[Èत काया[लय £ापन Ǒदनांक 8-9-1993, काया[लय £ापन संÉया 36033/3/2004-èथा.(Ǔनवास) Ǒदनांक 9 

माच[, 2004 और काया[लय £ापन सÉंया 36033/3/2004-èथा.(Ǔनवास) Ǒदनांक 14 अÈटूबर, 2008 और समय-समय पर 

संशोͬधत अनुसूची के कॉलम 3 मɅ उिãलͨखत åयिÈतयɉ/वगɟ (Đȧमी लेयर) से संबंͬ धत नहȣं हँू। 

मɇ यह भी घोषणा करता/करती हँू ͩक मेरे माता-ͪपता/अͧभभावक कȧ Đȧमी लेयर के ͧलए िèथǓत/वाͪष[क आय कȧ शत[ आवेदन 

कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक Ǔनधा[ǐरत सीमा के भीतर है। 

 

èथान: Ǒदनांक:

 

  

 

èथान: _____________________________________ 

Ǒदनांक:  

 

हèता¢र ____________________________ 

पूरा नाम____________________________ 

पता _______________________________ 
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अनुलÊनक – VI 

सरकार …………………………………………. 

(Ĥमाणपğ जारȣ करन ेवाले Ĥाͬधकारȣ का नाम और पता)  

आͬथ[क Ǿप से कमजोर वगɟ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला आय और संपͪƣ 

Ĥमाण पğ 

Ĥमाणपğ संÉया ………………………….  Ǒदनांक: ……………………. 

वष[ के ͧलए वैध……………………………… 

 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक 

Įी/Įीमती/कुमारȣ……………………………………..पुğ/पुğी/प×नी........................................................गांव/गलȣ 

.........................का èथायी Ǔनवासी, ..................................डाकघर,............................ ¢ेğ …………………………..ͪपन कोड 

…………………….. िजसका फोटो नीच ेस×याͪपत है, वह आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ से संबंͬ धत है, Èयɉͩक उसके/उसकȧ पǐरवार कȧ सकल 

वाͪष[क आय* ͪवƣीय वष[ के ͧलए 8 लाख ǽपये (केवल आठ लाख ǽपये) से कम है  । 

पǐरवार के पास Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कोई भी संपͪƣ नहȣं है: 

I. 5 एकड़ या उससे अͬधक कृͪष भूͧम; 

II. 1000 वग[ फȧट और उससे अͬधक का आवासीय Ýलैट 

III. अͬधसूͬ चत नगर पाͧलकाओं मɅ 100 वग[ गज और उससे अͬधक का आवासीय भूखंड; 

IV. अͬधसूͬ चत नगर पाͧलकाओं के अलावा अÛय ¢ेğɉ मɅ 200 वग[ गज और उससे अͬधक 

का आवासीय भूखंड। 

2. Įी/Įीमती/कुमारȣ ………………………… जाǓत से संबंͬ धत हɇ िजसे अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत और अÛय ͪपछड़ा वग[ 

(केÛġȣय सूची) के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत नहȣं है। 

काया[लय कȧ मुहर सǑहत हèता¢र........................ 

नाम…………………………… 

पद का नाम……………………… 

* नोट 1: आय मɅ सभी İोत शाͧमल हɇ, जैसे वेतन, कृͪष, åयवसाय, पेशा, आǑद। 

**नोट 2: इस Ĥयोजन के ͧलए 'पǐरवार' शÞद मɅ वह åयिÈत शाͧमल है, जो आर¢ण का लाभ चाहता है, उसके माता-ͪपता और 18 

वष[ से कम आयु के भाई-बहन तथा उसके पǓत/प×नी और 18 वष[ से कम आयु के बÍच ेभी शाͧमल हɇ। 

Recent 
passport size 

attested 
photograph of 
the applicant 
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***नोट 3: ईडÞãयूएस िèथǓत Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए भूमि◌ या संपͪƣ धारण परȣ¢ण लागू करत ेसमय एक "पǐरवार" ɮवारा 

ͪवͧभÛन èथानɉ या ͪवͧभÛन èथानɉ/शहरɉ मɅ रखी गई संपͪƣ को एक साथ जोड़ Ǒदया गया है। 

 

 


